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Resumen

En esta presenacion se amaliza v discute el
modefo ccondmice implementado en Ja Ar-
senting @ inicios de los afios 1990, en tér-
minos de las perspectivas de crecimiento
que implicaba para ol pais asi como de su
timcapacidiad para generar empleo Bl and-
lisis se centra en el efecto que ks aceidn
conjunia de bas refomas estructaeales y
politica de estubilizacidn tuvo sobre Ia dind-
mica ceondmica v el emplee nto en el ni-
vel general como en el particular de los dis-
tintos sectares productones de bienes (ransa-
bles y e transables. Se argumenta que las
reformas implementadas no permitieron su-
perar los determinzntes estructurales del es-
wangulwniento externo de la econemia, y
aun ek existicron subperiodos de creci-
miente. resultabi invisble sostener una ten-
denciin posiiva a largo plaze: Por otra parnte,
el esturdin de T respuesta que ¢l empleo

-y el empleo asalarindo en particelar—
maostraron con respecto al cicle econdmico
permite concluir gue los resuliados en ma-
teria laboral resuliren aamente deficia-
rios. v ouie |n capacidad del sistema produc-
livo pagar cresr empleo fue mds gue insufi-
cienle Las razones detrds de este comporta-
micnlo pueden encoatrarse en el esquema
de precios relativos desfavorable al trabajo,
originilo en la evolucion del tipo de cam-
bio. y fa apertura econdmica
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Abstract

This paper atempts to analvze and dis-
cuss the consequences cconomic perfos-
mance and lubour market outcomes in
the fong run. ol the Argentine economic
model implemented at the beginning of
the nineties Special emphasis is given Lo
the ability of ecconomic grewth to create
new jobs. Our sidy highlizghts the gener-
al combined incidence ef stahilization
policies und structural reforms over ceo-
nomic and employment dynaaies. dis-
criminating between teadabte and non
tradable sectors We aryue thal structural
reforms didn™t allow e avercome bistori-
cal external restrains, making sustainable
growth a chimera The analysis of the
employment —especially wage carners
employmeni- response 10 ceonemic cyele
shows that the capacity of productive sys-
tem Lo ereate new jobs was extremely
poor Fhe reasons underlying this labour
market performance can be found in the
adverse evolution of labour reliulive price,
consequence of the exchange rate evolu-
tien. and commercial liberalization
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Devaluacién educativa y segmentacion
en el mercado de trabajo del drea metropolitana
de Buenos Aires entre 1974 y 2000

Introduccion |
Durante los afios 1990 se¢ modilicd cl pmrcfm.dc fu.nc%onuzmcmo del
mercado de trabajo urbano argentino, hecho que se hlzo_ t'.j\’ldll)l‘}lc.. cn‘lrc‘f).uus‘:
indicadores, por el inédito aumento gue exhibid la suhuuhzuucjn c{c ﬁulq /1 de
trabajo. Los nuevos atribulos mcslruclumlc_s—- del mercado laboral c,nm'm}:lr.(m
el aumento de Ia oferta de trabajo disponibie, am.clcvad(} dcscmilﬂ'co dhlut(.)._
un débil comportamiento de fa demanda de trabajo —con dcsl;'uccmﬂ de puu
Los de trabajo cn cierlos sectores y periodos—y un pcrs;].s’lcmc proceso dcxp_[%f
carizacion de las ccupaciones En paralelo, la evolucion sufarial s mc.u.slf‘o
relativamente estable, y, en la segunda parte de Ja década. dumentd la desi-
oualdad La dispersion de salarios s¢ expreso chr;&mc:luc segdn cf nivel Ldu
cativo de los trabajadores reproduciendo una tendencia que, cn parte. ya s¢
habia observado en la segunda mitad de los aftos 1970. La um‘pllu'u.n.t‘l dc, ‘lu
hrecha salarial se produjo a pesar de la vigeneia de 111(?(’.]1(.135 de HCth.ll'M:l‘(_.lUlE
Jahoral en un contexto de elevado excedente de Lr'uha.]{? y con altos I'H,VL"IL[‘: de
desempleo que alectaron a trabajadores de wodos los niveles educativos Pue
de argumentarse gue un nivel de de-
manda de trabajo insuticiente habria
favorecido cambios en fa composi-

. zado por ASET
ci6n por nivel educativo de los asi-
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Una version prefiminar de este Lrabitjo se preseite en
¢l Quinto Congrese Nacionat de Estndios del Trahajo seali-

fariados muitipficando los evenios
de devaluacidn educativa. Ello de-

El autor desen agradeeer especialmente fa aricniacion
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berra haberse expresado en una disminucion relativa del salario de los mds
educados y por lo tnto, en una reduccion de 1z desigualdad salarizl s'culLin nli-
vel L:d.llL‘Eili\’U La hipotesis que se sostiene a lo Iurg(: de cste trabgjo L‘\;i‘[t;g se
]H"(.?thl‘j() una creciente segmentacion def mercado laborai entre urL‘ipm. de Ei%“‘l*
llunud:_)s segdn el mayor o menor nivel educativo, que in\'nlucrr')., udc‘uuis‘ ;_%‘i-
ICI'CHCI.LIS seglin edad y género, ¥y gue combind eventos de devalué&idn
cducativa con un aumento en la dispersion de las remunericiones entre aque-
lles n.szllariudos de mayor educacién En este sentido. Ios “premios salariales
por nivel educativo™ se habrian incrementado fuertemente s6to en un‘ s'etrm‘cn:
lo de trabajadores y habrian caide para el resto. A [o largo del [!‘ilb'd}()i(: ir-
gumenta que el funcionamiento de la economia zu“ucﬁtiﬁa —Con ‘upéru:m
f:com'nmczz. flexibilizacion laboral y un débil papel de fa demanda dc.u"abn‘»
Jo= generd las condiciones para que fa devaluacion educativa se transforma-
I oen un rasgo ca'rucicristico de fa década En esas condiciones. se vio
alcnluflu fa sustitucion de la fuerza de trabajo menos educada por trabajado-
res mds cducados, exteadiendo los limites que histéricamente habiun defini-
du et nivel educativo del excedente de trabajo En este sentido jugd un pupet
dcsl:tgudu la incorporacion a la fuerza de 1lz§lwzpic') ocupada de mu iZ‘rcs C{}.I; al-~
tos myeles educativos y salarios mas bajos que 1os de los Lruhzziﬁclorcs .vmfo-
nes —con la misma dotacion de “capital humano™. Este mecanismo junto
con el fendmene de elevacion relativa del salario de los adultos i(,‘:vc‘ncs‘ de
mayor educacion ~mds requeridos por las firmas debido a la menor "ohsc;[ex-
eeneiy ‘%ec;mldgica“ de su formacion—, habrian operado en ¢l aumento de i'z
d;spcrx‘l()n saturial dentro del conjunto de los trabajadores mas educados A
esla primera segmentacion por género y edud se afade una mayor hclcr(\.ul’c—
neizacion salarial segdn scetor ccondmico y amaio del establecimiento C;L:i{:
no obstante. apareeid fuertiemente correlacionada con el nivel educativo de l‘;
fuerza de trabajo dando cuenta de una dindmica de ajuste global en ¢ mcr'v;-
d}a lill)ﬂi"i'll. Estos comportamientos se habrian visto facilitados por las cond‘im
clones vigentes en e mercado de trabajo y por lus dificultades del accionar
sindical para cumplir con su papel homogencizador sebre las remuncracio-
nes Se concluye que las tendencias descriptas para la década de 1990 conti-
nian la pawta de cvolucion salarial que caraclerizo al periodo que \’i.l de
mediados de Ta década de 1970 hasta la de 1980, aunque las nuevas condicio-
nes han prefundizado 1 segmentacion social -
.El presente lrabajo se organiza en cinco sceciones: en la primera, se
d'CE\'CE"leH el matco de anidlisis v ef debate en la literatura: en la seeunda sec-
cion, se presentan aleunos indicadores bdsicos del mmpur'lamicnblo salarial
pari l:;l Argentina durante el perfodos en la tercera, se describe la metodolo-
gia utilizada: la cuarta seceidn desarrolla la pertinencia explicativa del “mo-
dclp bisico™ de variables para la determinacion de los niveles salariules: la
quinta seecdn ofrece la evidencia empitica relativa a la evolucion de los “pre-
mios safariales” vy, por Gltimo, se agregan algunos comentarios

Marco de andlisis
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El incremenio de la desigualdad salarial en gran parte de as ceonomius
desarroliadas durante las déeadas de 980 y 1990 dio lugar a dilerentes inter-
pretuciones que enfatizaban, aliemativa 0 complementariamente. fa influencia
de Tas instituciones faborales (e los niveles de centralizacion de la negocii-
cion salarial), los cambios en Ja oferta y en Ja demanda de calilicaciones v cl
impacto de la apertura comercial y del cambio eenolégico. El debaie involucra
fambién a los paises de América Latina gue de manera gencralizada impiemen-
taron, durante fa década de 1990, reformas estructurates ortodoxas ~con un
fuerte componente de liberalizacion comercial- cambios que coincidieron con

aumentos en la desigualdad de los
salarios En ese marco. la Argentina
no escapa a la tendencia general y
presentd durante la década de 1990,
especialmente a partir de la “crisis
del tequila” ~diciembre de 1994~ un
importante incremento en los dife-
renciales del ingreso asafariado  Ef
centro de la controversia se ha silua-
do en la valoracion de ta apertura
econdmica -~y del cambio téenica
que esturfa asociado a ésta— sobre los
niveles de homogencidad salarial !

Los argumentos de raiz neo-
clasica tienden a sefialar que el cam-
bio téenmico’ ~inducido por lu
apertura ccondmica~ provocaria un
sesgo en la demanda de trabajo a fa-
vor de la fuerza laboral mds educa-
da induciendo a los salarios de este
grupo al alza, y. por lo lanto, am-
pliando la brecha salarial entre los
wabajndores segdn nivel educativo.
Ademds, cn su aplicacién a los pai-
ses de Amdrica Latina se ha enlati-
zado el cambio gue en las ventajas
competitivas habria experimentado
la region —hacia bienes que requie-
ren de calificacidn internedia- gue
repercutiria en una disiminucién de
la demanda de fuerza de rabajo no
calificada”

1 Sohre Lo incidencia de la apenura ceondiea v del
cambio wenico en fa desigualdad pueden verse, entie otros
los estudios de Kaz, 1992 Baldwin y Cain, 2000 Dasis
1999: Machin 1998; Gulor y Moav, 2000y Johnson. 1997
Quede claro que fa influencia de os imaveos seaulitonios y de
las instituciones ha sido tambidn usualmente enfuizadi en o
literatara para expicar las diferencins eotie paises con merea-
dos de abijo altamente descentradizades (e g Estadas Ui
dos Inglaterra) respecta de los paises curopeas gue presentun
mercados laborales centradizudos ¥ otros institutos Taborales
~gomo salarie minino- exterdidos Pueden consuluise. eatre
owos Card 2001 Kaha 2000; Mashall 1999 Lemieus.
1998, Oros andlisis han sefatizado fos cambios ea L ofena de
trabajo (¢ g incremento de Ja migracicn o de la ofena de ira-
bajo femenina ~Topel 1997-1 o bien han desiacade clectos
diferenciales vn ¢t corte y en ¢l largo plazo (v g el avente
de T oferta de trabajo calificado impulsi fa reduccion det pre-
mio educative bajo el supuesto de teenologia constiue pero
en el andlisis dindmico el aumento del comercia promueye un
susgo en f demnda hacia este nivel de calificacica induciea-
do un cashio tecnoldgico ~Avemoglu, 1999}

: En los estudios sebre of tipe de cambio enico’
suclen seialarse diferentes madalidades: en todas las ramas
a traves de Ta incerporacion generalizada de computadoras.
© bien localizado en alpuncs sectores productives o neutral
sobre el conjunte de la cconomia Naturalmente, las conse-
cuentias sobre la desigualdad alarial varian ¢n eada caso

S hien desde o perspectiva svockisica el qumento
del comercio reduce Ja brecha salarial entre trabagadores ca-
Hificados v no cakilicados en los paises oty desarrolla ~sobre
la hase del modelo Hecksher-Olibn-Samuglson- se ha seiia-
lacko {Wood, 1997) que ¢l ingreso de paises asidticos al co-
mercin iaemacional con grandes venajas comparativas
i productos intensivos er fuerza de trabajo o calificada
~on das dévidas de 1980 y 1990 desplazé Ja ventaja coimn-
parativi de los paises latinoamericanos hacta los bienes que
incorporan calificaviones intermedias, y cllo contribuyd al
duteriara del safaro de fos no calificados
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. rc&l;\:l;:}}:ﬁ) [1;[ :Jituz\l‘lclc, Iitl]li}lls.i.t; critico respecte de fa aperura, os de-
L ez m_uwm::lzlzf:-dﬁ(.)-.nmcmn con un cambio (eenoldgico genuino
pmandane de p C[,mmﬁ: 1 -lL:u..l(.“?nC:i., se puede argumentar que en @nto la
el e comer d\h[“?k'“(x”» esllve ucqmpuﬁzul:z de un aumento en los
tina— habria sido o ci"-lb]t ) .IUL.MH LEL? trabajo —como sucedié en la Argen-
etores. por 1ok ep.;l‘:(,dti( ‘LdLI‘[]‘.]l‘lC{JLICC‘H‘lI] de Ta brecha sulurial, entre otros
uctores, por ks d{:.]g (.)).s .L ;..vulamcmn educativa. Puesto en otres 1énni-
nos: e lmha.jud“m;.“ guitiln;flmlcs de empleo habria alentado la Incorpe-
fackin e trubajudo ;CJL}‘ TLL ycados cn I‘ns puestos de trabajo disponibles,
con i consiguiente 1 :tluun UL, su ;\‘;11111“1‘0 I'(T‘li}li\-'() La devaluacion de las
o Dieston et ( .m.: me:u‘. h} progresiva incorporaciton de trabajadores
o Do o L:tmlcjidajut,gofmcmu crin c.ui)icr'ms por asafariados con
o s {_-(mgcc;cn“-l'}- El\m'mlgnlu del nivel f:duc:zlii\fn de la poblacién
én seneral y en ¢ m. L,C,;m%id LL‘ la oéc‘rtﬁa dc. trabajo calificado frente a una
no Ante fa misma cvlidcncizt]itt)l:){ji;ltl::lic:Ll‘”mcslqwlrihu}'u e
Lo e o i cencia, otros arg 1entos enlatizan que el erecimiento
de lt Juci(-mz :\cllzlztll d,-t(i&:(-kdt\“ g(an .mf:f}xdu de o mcorporacion de ma\'o?xl:(s
e v E‘Z,CW: ((; ( & 'plu‘gjuccmn ch ’gcncr;ll.. de tal forma que ia 80-
o 1uc:-g- -Lcir-d 1f1}<.} provocaria un aumento —upgrade— de la
e e cduuﬁg\;m‘ (:s‘ lt. [‘mbzuo dc:{sc.mpcﬁndns por quicnes ticnen ma-
Jores niveles edy C!‘CCH; cqn t:l 0s gue ;radwmnulmcnm s¢ requerian * Si bien
o o s ol etecto L] c.m;.ﬂc.({ es el desplazamiento de fos menos edy-
ucos T cvolucie digmi){;:& t!m.)[j. d:l'scrc. En clccto,.cn el primer caso la ten-
doncly ov 1 uma ¢ C.]uc m fl)nw ¢ fa brecha salarial relativa segiin nivel
e e d: e el segundo caso cubria esperar un ineremento en
s Ge salarto —por el aumento de la productividad de los traha-
jadores sobreeducados— A di!t:;'c;r

o En lliul‘gh.'lsls v de Grip oral (20003 se presentan
Varias zsi‘\u.sug::uimws (ue buscan estimar fos l'un(macﬁm éi :
upgrmlmg' ¥ humping down - desplazamicano de | o
caliticados— de fa fuerza de trabajo . s

A " Es claro gue las variaciones salariales no habrin de
reflejar sutonuiticamenie los cambios en Ia ul'cn'z‘v It I-L
n_l;mdu de trabisiadores segain nivel de a:ulil'lc:lcidn‘ -Es'tk:a“ﬁ‘
ria u:t;z' stlo hajo T premisa ncoclisica que csluhlu;-u :L
rebacidn disecta entre salerios y productividad i_m 1wl }In"l
de determinacion salarkd helerodoxos  como .I’t 1 ; ““
(I_c fos consrites implicitos fa fijacion de salirios dc‘cﬁt" -m
i y hln.s‘ eafoques que enlutizan lainfiuencia {]L: la u::“;l:.‘f]-
cmn‘szzldicni enire etros. plantean que ¢l tms!'ldn:ﬂ LIMH
salarios de estos cambios es mids indirecto No c.:h‘\'z'm(" ‘-)5
ul ;}n:ilisis de nredizno plaze como e propucsio p"u“u l': -‘:rl—]
ECNINL Y en N conlesto de aprertura cconodmmica v‘ ﬂcwl‘th.ili
ziion laberal es razonable plantear gue los (liiﬂ[’t‘ll‘ci'l]
su[:n:mlcs hahsfan expresado mads directamente ef baka T
v ofenay demanda de calilicaciones e

cia de los efectos sobre los salarios
dcl‘ cambio éenico deseripto mz“l;;
arrabjd, en este caso ¢l aumento clc‘l
salario refativo de los sobreeducados
€8 menor que el que experimenta-
rian si se emplearan en puestos acor-
des @ su calificacion.

Por o anto, el andlisis de ta
pauta de evolucion salarial constitu-
ye un indicador adecuado para ca-
racterizar cudles fueron los fend-
menos gue prevalecieron en el mer-
cado de trabajo argentino en el con-
lexto de apertura ccondmica *

Bl UDEOS DEL TRABAIG M- 23

E] andlisis del caso argentine

Los estudios gue abordaron ¢l tema para el caso argentino cncueniran
avalar diferentes interpretaciones. Becearia y Allimir
| sesgo de fa demanda de trabajo hacia mayores ni-
a de 1990 pudo haber sido el resultado combina-
do de un proceso de cambio wéenico o de meros aumentos de los requisitos
cducativos pati los miSmos puestos de trabajo. En otso rabajo los autores se-
falan que en ¢l periodo que va de 1974 a 1997 se habrian producido siluacio-
nes diferenciadas: en la segunda mitad de los afios 1970 habria operado una
estrategia de premiar al personal mis calificado (protegiendo sus salarios an-
te evenlos recesivos), los efectos del cambio técnico habrian ocurtido en los
afios 1990, mientras quc la devaluacion educativa habria operado a lo largo
de tode el periodo con desigual intensidad (Beccaria y Altimir, 1999b) Mau-
feio {2001y observa que el incremento educativo entre los ocupados se dis-
as ocupaciones, con prescindencia de la
bio tecnoldgico. Observi asi-
afos de sobreeduca-

evidencias gue permiten
(19992) concluyen gue ¢
veles educutivos en ta décad

wibuya de manera ennogénen entre |
THYOF O mener exposicion i Ja apertura y al cam
andlisis de los salarios que el retorno a los
menor que el retorno de tos aios de cducacion
a (1996) cncuentra aiguna eviden-
cnico. en tanto sefiala que las im-
pulsaron ku demanda de

mismo en ¢l
cidn es positivo. tunque
requeridos. Por su paite. Gonzdlez Rezad
cia que respalda fa hipdtesis det cambio 1€
portaciones de bienes de capital en la apertura im
trabujo caliticado

En este trabajo se sosticne que €n ol mercado de trabajo argenting pre-
dominaron las situaciones de devaluacion educativa en el contexto de una cre-
ciente segmentacion del mercado jaboral, camo resultado de dos tendencias:
por una parte. la disponibilidad de una fuerza de trabajo de alto nivel educa-
tivo dispuesta a aceptar condiciones de trabajo inferiores a s que corespon-
derfan de acuerdo con sus calificaciones, y, por otra, la consolidacion de un
ndcleo de asalariados calilicados y con remuneraciones elevadas ubicados en
sectores de actividad y en firmas especilicas Entre los nucvos contingentes
de trabajadores s¢ destacan fas mujeres y los jévenes que, on lanto percibie-
ron salarios relativamente menores. contribuyeron al aumento de la disper-
ntro del grupo de los mis educados En la estructura social
este proceso habria conducido a la conformacién de dos grandes grupos en-
tre los asalariados segan cl nivel cducativo aleanzado: fos educados —en los
que aumentarfa Ia difercnciacion cntre grupos con ailos y coil bajos salarios—
y los no cducados ~entie los cuales las diferencias sc ubicarfan en lag posibi-
lidades de acceder a un puesto de trabajo-

sion salarial de

Metodologia
E| andlisis se circunscribe a los asalariados plenos definidos como
aquellos que trabajan entre 35 y 6 horas semanales y para 1os cuales se cal-
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cula el salario horario. El recorte obedece a la necesidad de
ferenciales de ingieso que respondan i otros |
Procura estimar y gue aumentarian innecesariamente fas fuentes de variacion
Es el caso, por gjemplo. de las diferenies duraciones de las jornadas Tabora-
les. Se procedid a definir un “modelo bisico de andlisis compuesto por ague-
tas vartables con mayor poder explicativo sobre la dispersion de los salarios
¥ se analizaron los coeficientes de determinacion multiple resultantes Se re-
curric at andlisis de variancia y a la estimacion de Tos “premios salariyles”
mediante la utilizacidn de regeesiones lincales por minimos cuadrados sobre
el logaritmo del satario horario El andlisis maltivariado incluyd las variables
usuzlmenie asociadas con el nivel de los salarios: rama de actividad. tamafio
del establecimicnto, nivel educativo, calificacion, sexo y edad. El periodo cu-
bierto va de 1974 a 2000 y comprende ¢f Gran Buenos Aires. Los datos uti-

lizados proviencn de ia Encuesta Permanente de Haoguares (EPH-INDEC,
ondas de octubre) »

controlar loy di-
actores. distintos de los que se

Indicadores bisicos

ESTUOLIOS DEL TRABATOD N 23

i id i .dOS[ﬁE a5
ve| educati n distin lacion y proporcion de asalazia
i fvo e distintos gfﬂpos de i}Ob :
e antre l08 asalariados (GBA)

1074 1980 1986 189t 1004 1993’ 2000

o T()J;o%ncomp{eto §7,1% B50% 825% 783% T756% V3% Ti9%
Hasta secundar

5% t e 3%
ini : @, 13,5% 165% 185% 199% 20,
i iatio Incompleto 108%  121% 13
ecundario completo hasla terciano I F ' :
; lel oo%  29% 40% 53% 58%  70% 78%
iario complelo ) /
M 1000% 100,0% 100,0% 1000% 100.0% 1000% 1079,‘0%

Tatal o
?démdéu 1AYOR DE 18 A3 s s ms s s
Hasta secundario incompleto 81, \ )

24,5 269 283 203
Secundaric completo hasla larciaric incompleto 148 17,1 198

163 115
4,2 81 8,0 B8
Terciario complete 32

100,0% 100.0% 100.0% 100.0% 1000% IGG‘G“.‘V‘Q 100 O%

Total
A partir de ln:a; nveles de ﬂ!{;‘]'[&l excedente de trabajo que experimentd OeuPA0s g TS Tl G19% SBI% S45% 515%
fa ecconomia argenting desde mediados de los afes 1970 pero especialmente Hasta secundaric incompleto 803% 7550
durante la década de 1990, ¢y razonable plane

ar que en el mercado labory)
ables para la gencralizacion de episodioy
andlisis de las tasas de desocupacion y de los sa-
arrojun alguna evidencia en esty direceidn,

se desarrollaron condiciones favar
de devaluacion educativa E)
furios segin nivel educativo

%% 4% 3% 720 280% 307% 32,1%
Secundaric camplato hasta terciario incomplelo 15,4%  18.4% 20,3 27 2%

el 43%  6i%  Ba% 109% 128% W% 165%
Terciario complela }

J : > 1000% 100,0%
100,0% 1000% 100,0% 1000% 100,0% 1000% 00.0%

Total )
. La desocupacion segiin nivel educativo (?xhihic.'). en generai, el compor- ASHARIADOS
tammento esperado —menores tasas a mayor njv

¢l educativo- pero sélo para
los mds educados 1a diferencia respecto de la tasa promedio fue mas marea-
diz en 1991 Iu tasa general de desocupacion fue del 5,3% mieniray quie para
los que tenian secundario completo fue del 6% v para los que tenfan nivel ter-
ciario incompleto se situg en el 34%: en 2000 las cifras fueron 14,99 1449
¥ 15.2% respectivamente: las tasas de desocupacion para los asatariados del
mavor nivel educativo ~terciarjo completo~ fueron del 3.8% en 1991 yel 5%
en 2000

El nivel cducativo de los asalariados plenos se incrementd progresivi-
mente a o targo del periodo siguiendo una tendencia consistente con el qu-
mento del nivel educativa de la poblacidn. Micntras que en 1974 ¢l 809 de
los asalariados no tenfa estudios secundarios completos, cste porcentaje se
redujo al 49.6% en 2000: por su parte. los que culminaion ¢ nive! secunda-
1o mis que duplicaron sy participacion (del 17% al 389} y 1os que tenian
nivet tereiario completo incrementaron su peso relative en 10 puntos (del

245 al 12.4%)

: it : 5% 487%
779% T15% £59% 609% 5768% 533
284% 302% 324% 334%

Hasta secundario incompleto

’ o o
Sscundaria complato hasta lerciario incompleto 18.5% 223% 248%

. . o
fal 43%  62% 94% 107% 121% 140% 169%
Terciario complelo ‘

Tetal

: % L % 100.0%
100,0% 100,0% 100,0“.-? ,1~QD.'. . 1000% .TOIE % 1000 o

R DS - | m | o
AS'\LAR”‘DUS:;Z; inc(u)mplelo 802% 756% 687% 6B4% 617% 537% i
Hasla secun

SQCU dario ¢o peia%asla BICiano Inco pletD 17.4 20,4% 25‘3 ) 79% 3 A s e
1 ] s H 2 0] a 366 380

¢ +a . i A 'L WcHia

ercia QCGIPQEO 243 40 59% 5.7% 7.6% 97 2.4

TOlal — .. it ot
Broporcion de asalariados plencs
en lolal de asalariados

, o 4097

6B 1% 644% B24% 515% 54.1% 52,3% %9!20
- i ';ﬁ;es

Asalariados que declaran ingreses y que trabajan entre 35y 60 hor:;s se::u e

Euenfe Elabaraciin propia sobre la base de datos de EPH -ondas de ¢ .

: ; 4 100,0% 1000%
100.0% 1000% 100,0% 100,0% 1000% 100.0% 0872
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“Er el Anexo se detallan o] universo de casos v lug
vartables utilizadas
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La evelucion de las brechus salariales segun nivel educativo dio cuenta N lariales digu;(sjirgngsalarial segun nivel educativo (GBA)
de un progresivo descenso del salario de los menos educados respecto del Evoiucidn de brechas salariales y disp e
promedio salarial 7 En efecto, el salario horario de este grupo se ubict en 1074 1980 198G G%ET 1% -
1974 muy cerca del promedio (0,9) pero a partic de entonces disminuyd has- 0
ta ubicarse por debajo del 0.7 en 2000 Ei salutio de los trabajudores con se-
cundario completo también disminuyd tendencialmente con valores entre

BRECHAS SALARIALES e
Terclario complelo / Promadio 2184 2640 2142 2635 2290 2344 Z

: o . 4 1249 1162 1081 1038
extremos de 135y 104 para 1974 v 2000 respectivamente. Por su parte, ] Secundario complato y tercianio inc IP-rDmudEO 1352 1436 ;jg; 0754 0780 0635 0658
salario horario de los mds educados presenté algunas oscilaciones peroenel Hasla secundario incompleto / Promsdio 0888 0785 07 T :
periodo mostré una trayectoria moderadamente ascendente (2,18 v 2,25 entre CHEFICIENTE DF VARIAGION DEL SALARIO HORARID o 0w 053
extremos)* La proporcion de los menos educados se redujo sistematicamen- Hasla secundario incomplglo 086 064 060 053 O -
te; sin embargo ello no detuvo la caida del salario relative de este Qrupo por Secundario complete ¥ lerciario incompleto 053 070 062 073 078 076

clecto de la menor demanda de trabajo A su ver, ia brecha entre los salarios o1 061 074 08 085 070 070

de aquellos con secundario completo y los de menor educacién se mantuvo Terciar complets 063 083 077 0% 0B 092 093
estable con una tendencia a la baja, no obstante ¢l progresivo incrementa de TOTAL o S VPSR
los primeros dentro de los asalariados La demanda de trabajo sobre este seu- VARIALCHA DEL LOGARITIAO DEL SALARID HORARID 0 v 0%
mento no condujo a un aumento de fa brecha salarial refativa, lo cual resulty Hagta secundario incomplato 025 027 023 023 ‘

026 033 030 03¢ 033 03 0¥
g2z 045 045 052 038 042 04t
0331 038 033 0.3_?_ 0. 36 044 B 044

coherente con que el excedenie de fuerza de trabajo haya incluide en forma
creciente a trabajadores con este nivel de educacion El salarie de los mids
educados exhibié un comportamicnto oscitante respecto del promedio, al

Secundario complato y terciario incomplelo

Tarciario compielo

i s SC INCIEMEnts e nte 1o brecha resnecto de loc s fonm TOTAL e
tempo que se incrementd m;nmblcmuntu fa brecha respecto de los que teniun Fuente: Elabosacién propia sobre dalos d2 EPH -ondas de oclubre GBA
50 sccundario completo, especialmente en dos momentos: segunda mitad de los

aios 1980 (alta inflacidn) y en la segunda parte de los afios 1990 {con poste- Grifico 1
rioridad a fa “erisis def tequila™) En la segunda mitad de los afios 1970 se ob- . {0 horario entre niveles educalivos en GBA
Serva U aumento tanto de la brecha de terciarios completos respecte de Brecha relativa del salario hora

secundarios completos como la de éstos respecto de fos menos educados. A 8
partit de entonces, la brecha salarial entre ambos grupos resultd del electo e s e
combinado del mantenimiento/aumento del salario refativo de los s educa- 25w
dos y del deterioro relative de los salarios de Guienes tenian secundario com-

picto. La ampliacidn de la brecha salarial coincidié con un aumento de la

dispersion salariat en ambos grupos de trabajudores durante los tros petiodos i 2
indicados: 1974-1980; 1986-1991 y 1994-2000 Mientras que hacia fines de :
los afios 1980 la dispersién se produjo en un contexto de alta inflacién, el sub-

i L .. 15

periodo de los afios 1990 se caracleriza por ¢l crecimiento econdmico y la es-

tabilidad. especialmente entie 1994 y 1997, por lo cual el aumento de la

dispersidn s constituyd en un rasgo estructural de la CXpansion ccondmica. ; i
" Se caleula el eaciente ded salario promedio respeg- i o R 2000

to def salario promedio ol é 0 --1-974 1980 1985 1991 1094 1997
I . : BE s 4 zoundario incompleto

"L evelueidn de los salwios sensoales sigue una : el —— Hasla tesciaria incompleta / fiasta secundati g

- : -« - Targiatio completo / hasha terciario incompl
it sinilar s
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El aumento de la heterogeneidad salarial de Ta segunda mitad de los
afies 1970 coincidio con un {uerte incremento de famediana del salario real
de los mis educados —situacidn que no vuelve a repetirse—, en un centexto de
caida del salarte promedio en términos reales para el conjunte de los asala-
riados y para jos asalariados de nivel educativo bajo y medio. En contraste. la
dispersion de la segunda mitad de los afios 1980 se produje en un contexto de
caida de los salarios reales para todos los grupos mientras que a parlir
de 1994-1997 el auniento de la desigualdad intragrupo se produce en un es-
cenario de estabilidad en los salarios reales para los mds educados y caida pa-
ra los de nive! educativo medic.

Grafica 2
Mediana de! salario horario real de los asalariados plenos
saqun nivel aducativo en GBA (pesos de 1980)
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En sintesis. Ia caida del salario de los menos educados es un claro indi- -

cador de la reduccion de oportunidades de emplee para este grupo. Asimis-
mo. aun cuando se incrementd la participacidn en los asalariados que han
culminado cf nivel secundario Ello no impidié ¢l deterioro persistente de su
remuneracion relativa, fe que también es sefial del cardeter excedente del gru-
po. En el caso de los mis educados, se ha quintuplicade la participacidn en la

estructura y se produjo una sostenida ampliacion de la brecha salarial respee-
1o de los gue tenian nivel secundario completo, que combind aumento relati- -
vo del salario para los primeros y descenso relativo y absoluto para los -

s iuirlos DB LI T O

secundos Bl grupo de tos asatariades menos educados exinbid uni fuerte ho-
mogencidad a lo large del perfodo. mientras que en el caso de los asalariados
con secundario completo y terciario completo aumentd la heterogeneidad in-
tragrupa. indicio de devaluacion educativa en estos segmenios

Determinantes del salario.
La eleccién de un modelo basico

Se procede ul andlisis de la variabilidad de los salarios sobre el conjun-
w de los asalanados plenos, gue consiste en su descomposicion en “electos
interclase” y “electos intraclase™, y en esa relacidn sc define el porcentaje de
la variabilidad cxplicado por fa pertenencia a cada categoria o clase Se con-
sideran las contribuciones de fas seis variables seleccionadas y sus combina-
ciones (rama de actividad, tamaio del establecimicnto. sexo, grupos de edad,
nivel educative y calificacidn)” para cf perdodo que va de 1974 a 2000, en ¢l
Gran Buenos Aires.

El efecto intergrupo de las seis variables combinadas se mantuvo pric-
ticamente sin cambios ente 1974 y 1994 en torno at 409 y & partir de en-
tonces ascendid al 50% para 1997 v 2000, En efecte. en los veinle afios gue
van de 1974 a 1994 los cambios habidos en la incidencia de estas variables
sobre tos salarios se resolvicron en una contribucion agregada similar y
constante durante 20 afios. lo cusl encubre en parte la naturaleza de los cam-
bios operados. Desde mediados de la década de 1990 operd un aumento de
la interaccion centre las variables consideradas que hacen clevar la explica-
cion de los diferenciales de ingreso. Para cuantificar la interaccion / correla-
cidn de cada variable respecto del efecto combinado de fas restantes se ha
procedido a excluir del modelo una variable por vez para obtener la contri-
bucion marginal de cada una de ellas. Las menores contribuciones a lo lar-
vo de todo el periodo provinieron de las variables Tamaiio y Rama -la
variabie Sexo disminuyé su aporte a partir de 1980~ que cn ninglin caso su-
peraton fos 3 puntos porceniuales, lo cual indica una alta correlacion de és-
tas con educacion. calificacidn y edad. Una diferencia entre ambas es qgue,
mientras Rama exhibid una contribucion marginal del orden de 1 y 2 puntos
hasta 1994, la correspondiente a Tamado e posiliva sélo recién al final del
periodo. Una explicacion posible para esta diferenciacion ¢s que, con poste-
rioridad a la “erisis del wequila”™ {1995), fas diferencias entre seclores econo-
micos se subsumicron en los diferentes tamados de fas firmas, resultado del
aumento del nivel de concentracidn en los seclores de actividad y de la {le-
xibilizacién de los afios 1990 sobre los mecanisimos de fa deteiminacion sa-
larial De hecho, al considerar las contribuciones univariadas, el aporte det
tamafio del establecimiento pasd de ser pricticamente despreciable (hasta
1991 a 0,11 en 1994 y llegd a 0,17

en 2000; la contribucién de fa rama " Véase ef Aneso
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Cuadio 3

Cogfipienie de correlacion miltiple R Square en regresiones linsales
por minimos cuadrados sobre el fogaritmo de los salarios horarios (GBA)

1974 1980 1966

=3

ContRIBUCICN COMBIIADA BE LAS 565 VARIAELES

Educacién rama tamafin sexo. edad. calificacion 041

ADA OE CHISO x-’:é@éﬂﬁS (~.u~.ameaere>§c£mn;. & : PF?T:S\‘S)

{Educacion) rama lamafio. sexo, edad calificacion 033 026 03
Aporie marginal variable excluida educacion 008 015 0%
Educacion, rama lamafo. sexc edad (calificacién) 038 033 039
Aporle marginal variabls excluida califieacion 003 002 043
Educasion rama (lamafio) sexo edad calificacion 041 041 041
Aporle marginal vatabis exchuida lamaiip 0o 000 oW
Educacion rama, tamano. (sexo), edad caliligecion G334 038 038
Aporte marging vadable excluida sexo 067 003 003
Educacion. rama, lamafio sexo {edad) calilicazion 034 035 03
Aporle marginal variable excluida edad 008 008 D06
Educacion. {rama) tlamafig sexo edsd calificacion 041 040 (40
Apotle marginal varable excluida rama 01 g0t 002

MoesLo 43:00 08

Echicacion edad. calificacion 033 03 0%
Aporle marginal combinado de rama lamafioysexe 008 005 065
Commsuomes wwesioss
Calilicacion G 017 019
Educacion G615 Gz 022
Sexo 0og 003 o
Tamaiic 001 002 062
Rama 004 005 Q07

Fiat 011 006 008

Los resultados son signilicalivos en lodos fos casos al 99%
Fuenie Elaboracion propia sobre dates de EPH -ondas de oclubre GBA-

041 D4z

1991 1894 1997 2008

Squse RSquars RSpere BSquas RSyus A Squer R Spume

040 042 050 Go0
G031 0633 039 040
e 008 o1 ot
034 038 045 047
005 0064 005 003
040 0s0 048 Qa7
o0 002 002 gm
038 042 049 050
0o 00t 000 0O
034 039 045 045
G006 003 005 Q05
033 041 050 450

GOt GoY 006 000

039 03 046 046

G0 004 G04 004

023 025 029 028
024 0% 029 03
000 000 GO0 000
001 0T 012 017
005 006 008 009
009 .50 D10 0%
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de actividad se incremente aungue en valeres menores v con ung lendencia
menos pronunciada ™
En cuanto a la variable Sexo. s conocida la tendencia a la pérdida de

su contribucion marginal {especialmente entre 1974y 1980; y 1986 y 1991}

dando cuentat. en principio, de una mejora en la igualdad de ingresos enue gé-

neros. por lo menos en ¢l promedic y dadas las otras variables. No cbstante,

como luego veremos, persisten importantes diferencias dentro de cada grupo,

La contribucién marginal de la Edad presenté una disminuciéa a lo largo del

perfodo pasando de 8 puntos en 1974 a3 puntos cn los aflos 1990 explica-

ble. en parte, por la alta correlacion entre edad y nivel educativo En electo,

es la educacion la que presentd el mayor aporte marginal al modelo; el ma-

yor incremento se observo en el subperiodo 1974-1980, para ir descendiendo
fucgo hasta liegar a 11 puntos en 1997y 2000 El fuerte aumento de la con-
(ribucién de esta variahle, dadas las restantes. indica que los diterenciales de
ingreso por nivel educativo tendieron a incrementarse controlando rama
de aetividad amaiio det establecimiento y calilicacion de los trabajadores.

Notablemente, esta lendencia tendio a exacerbarse en la segunda mitad de los
afios 1970, y en la scgunda mitad de los afios 1990

El aporte marginal de fa calificacion a to largo de todo el periodoe tavo

un comportamiento irregular y no superd los 5 puntos, lo cual es explicable
Lumbién por fa mayor correlacion que presenti esta variabie con ¢l nivei edu-
cativo, En sintesis, el nivel educativo es el que contribuyd marginalmente en
mayor medida en la explicacion de la dispersion salarial: si se excluye esta
variable. la cxplicacion det modelo se reduce del 0.41 al (.33 ¢cn 1974 y del
0.50 a] 0.40 en 2000 A su vez, la contribucion de las cinco variables (exclui-
du educacion) en 2000 fue practicamente similar a la que exhibe el modelo
de seis variables en 1974: 0,40 vs 041 respectivamente; ello retieja un au-
mento en la desigualdad de ingresos segdn el resto de las variables, ciyos
efectos aparecen correlacionados de forma cruzada. y por to lanto no se 1¢-
gistran como coniribuciones marginales.

Dados ¢stos comportimientos se pucde conformar un medeio reducido
a4 wes variables: Educacion, Calificacion y Edad. con efectos menores sobre
lu pérdida de explicacion de Ta dispersion safarial En efecto, a excepeidn de
1974 cuanda esta pérdida es de 9 puntos, en el resto de los casos estd cn tor-
ne i los 4 puntos

En cuanto al comportamicnto
por género. se confirma en parte pa-
ra Jos varones la evolucion que habia
tenido el modelo hisico sobre el con-
junto de asatariados, aunque con al-
aunas diferencias en el nivel de cada

I Tehe tenerse e caenta que [ vardable tamado pre-
senta limitaciones en su aplicacion i algunos sectores, entre
otros I administracion piblica v el transporie, De todas for-
mas ol circunscribir el anilisis a fos trabajadores asalarin-
dos caire 33 v 60 homs, estas lmitaciones en parte se
controlan Un andlisis posterior concentrard el intesds solo
en jos sectores industriales
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e de las viniables por separado. En 1974 el modelo basico arrajé una contri-
bucton agregada ubicada en un nivel algo mavor respecto de la observada parg
cleonjunty de Jos asalariados; se confirma un aumente en 1974-1980, se obser-
Vit un mantenimicnto a lo large de los afos 19800 unu reduccion entre 1991 y
1994 (que Heva la contribucicn al nivel de 1974) v [a posterior elevacién La
caidi en el modele bidsico en los primeros afios de la década de 1990 indicaria
devaluaciin educativa para este grupo, aungue, como luego veremos, csta cai-
da resumiria el awmento det premio educativo de dos terciarios y la cafda del
premio de fos secundarios. To cual redundd en una menor contgibucion de fa
educacion a la dispersion satarial En el caso de las mujeres la evolucion {ue di-
ferente. ya gue laincidencia del modelo hisico disminuyd durante los afios
1980 y aumentd (uertemente la contribucion durante los afios 1990, especial-
mente entre 1991-199:4 v 1994-1997; con posterioridad se redujo. aunque man-
teniéndose por encima de os valeres de 19800 En este grupo. especialmente
cntre 1991 y 1994, el aumento de la contribucion de fa educacion habria coin-
cidido con un aumento de la devaluacion educativa para Ias mujeres con nivel
terciario completo Estas tendencias permiten plantear que habrian operado di-
ferentes modadidades de ajuste que parccen haber prevalecide durante el perfo-
do entre varones vy mujeres. En etecto. en la década del 1980 parece haberse
profundizado Ia devaluacion educativa para las mujercs. conforme cayd la con-
ribucion de nivel educative entre 1980 v F986; la situacidn se revirtid a partir
de la segunda mitad de la década y hasta 1597, cuando aumentd fa contribucién
conjunta de 1o educacidn y de fa calificacion, dando cuenta de un fueste proce-
s¢ de heterogeneizacidn satariad que implicarfa, por ejemplo. un proceso de sus-
titucion en el mercado de trabajo de trabajadores no calificados por mujeres
calificadas La tendencia se revirtié en ¢l ditime subperiodo, cuando cayeron
ambas contribugiones {educacidn y calilicacion) destacdndose el efecto de va-
riable de ajusie que habrian enido el sakario y el empleo de fas mujeres

En fos afios 1990, coincidentemente con fas tendencias comentadas, en
los adultos jovenes de entre 26 y 35 afos aumentd mds la contribucion de edu-
cacian que la de calificacidn entre 1991 v 1994; esto da cuenta de la incorpo-
racion de jovencs educados en puestos de tabajo de menor calificacidn
—posiblemente susutuyende a trabajadores menos calificados— La tendencia
se revittid entre 1994 y 1997, cuande este proceso se produjo para los adulios
en edades centrafes. v se voivié a repelir para los jdveaes entre 1997 v 2600

Los premios salasiales
y la devaluacién educativa

Mediante la aplicacion de funciones de ingreso se puede estimar el sa-
tario de cada trabajador segiin su pertenencia a diferentes categorias ~i ¢ va-

riables condicionantes de las ecuaciones de regresion— El valor que asume’
cada coeficiente puede considerarse como un “premio salarial * en relacidn’

i
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Cuadio 4
Caeliciente de correfacién maitiple R Square en regresiones lineales
por minimos cuadrados sobre ef logaritmo de los salarios horarios {GBA)

1974 1980 1986 1991 1994 1997 2000
d ! RS !

R Snusrs i S e R St
VAROLES
Educacion, edad. caliicacion (v} 035 040 041 041 037 D46 (4B
Educacion. catificacion {v) G 031 033 03¢ 032 038 o4
Conttih marg edad 013 009 008 007 D04 0O7 007
Edutacion {v) G 027 027 02 025 028 033
Conltib marg callicacion 0o 004 006G 009 007 010 O E}B
Fducacion edad calificacion {m} 37 038 034 03 047 051 043
Educacion ralificacion (m) 133 936 029 028 039 044 Q3
Contrib marg edad gnd QD3 005 007 067 OB D08
Educacion {m} 02 033 022 02 033 03 03
Contiib marg calihnacion G083 003 008 004 007 OO {}_ Qé
T - o L SR
Educacion 019 031 024 03 038 03 H38
Calificacion G168 013 608 021 423 0% 027
Education D26 030 040 028 334 048 04

0 028 033

Califeacion 021 020 G35

H)
oL

Los resullados son significativos en fodos 105 casos &f 9%
Fuente Elaborscion propia sobre datos de EPH -ondas de oclubre, GBA-

con la categoria base, ¢s decir, el grupo de trabajadores asalariados contra el
que se calculan los coeficientes. En este trabajo se han procesado regresiones
sobre ¢l Jogaritmo del salario horario para fos asaiariados plenos y para los
subconjuntos compuestos por mujeres, varones y por tramos de cdad."

Procede seialar algunas relaciones gque pueden observarse entre los pre-
mios a la calificacion y los premios a fa educacién, centrando ¢l andlisis en
los mayores niveles de educacion y calilicacidn Si dos conjuntos de trabaja-
dores retinen similares condiciones de insercidn laboral ~con igual califica-
cidn— pere sus salarios dilieren

87

siendo mayores para los mds educa-
dos. natwralmente elio implicard un
aumento en el premio educativo,
asociado probablemente a un cam-
bio enico o a un upgrade de las ca-

% En ios cuadros se presentan tos amilogaritmos de
Ios coclicientes por fo tanto éstos deben leerse como dife-
rencias porcentuates sobre ef valor de la constante: si el va-
lor es 023 ello indica gue en esa categosfa los asalariados
ticren un salarie superior en un 23% al valor del grupo de
asalariadaos base Se presenta sofo una sintesis de fos resulta-
dos: infarmacion nids desagregada pueds solicitarse al awtor
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lifrcaciones en esos puestos de wabajo. Por su parte la tendencia en los pre-
mios de calificacion dependeri de la aseciacion entre nivel educativo de los
trabajadores y calificacion de los puestos de trabajos si existe asociacion po-
sitiva situgcion que es razonable en el nivel de fa calilicacion protesional y
el educatvo terciario complete, ¢f aumento del premio educativo se traduci-
it en anmento del premio a la calificacion. Ahora bien, con devaluacion cdu-
cativa fa correspondencia entre nivel educativo y calificacion del puesto de
trabajo se altera. de modo que ef premio educativo puede disminuir, mientras
que ¢l premio ala calificacion aumenta. Por lo tanto. cuando al andlisis de re-
wiesion se incorperan las variables de calificacion y educacion en forma con-
juntz —en ¢l modelo bdsico- pueden producirse tres comportamientos entre
neriodos:

a) aumento def premio educativo —terciario— y disminucidn del premio
de calificacion profesional;

by aumente del premio de cadilicacion y disminucion del premio educa-
Livo:

¢) aumento de ambos premios (de calificacién prolesional y de nivel
lerciario completo)

Efcaso a} —con aumento sélo del premio educativo- expresaria fos efec-
tos de lu aplicacidn de salarios de eficiencia en contextos recesivos en procu-
ra de la retencion de los trabajadores mds educados. con cierta independencia
de tos reguerimientos especilicos de los puestos. Podria argumentarse tam-
bién que el resultado cabe dentro de lo que se denomina cambio teenoldgico
“extensivo” en el que cambian en forma agregada los requerimicnioy educa-
tivos de los puestos de trabajo v, por lo tante, los premios a la calificacidn
quedan desactualizados Ea este caso el ciclo econdmico debiera estar atrave-
sando una fase ascendente y. ademis, tal situacidn seria transitoria hasta que
se restablecieran fos nuevos requerimientos de calificacién en los puestos de
trabajo En el caso b), cuando se incrementa el premio de calificacion, fa si-
tuacion se corresponde con la hipdtesis de devaluacién edueativa en tanlo los
diferenciales salariales por nivel educativo cacn mientras que los correspon-
dientes a las diferentes calificaciones sc incrementan (i ¢ et grupo de asala-
nados mids educados se tdma mis helerogéneo dependiendo de la calificacion
del puesto que ocupan) En el tereer caso, cuando ambos premios aumentan,
lit evidencia se ubica en {avor de un sesgo de la demanda por trabajadores mds
cducados, al tiempe que persiste la diferenciacion salasial segin fa califica-
cion del puesto. Ello es consistente con el aumento de Ia heterogeneidad sa-
furial dentro del grupo de ks mds educados y se corresponde con episodios
de devaluacion educativa, dade que se observardn mayores salurios para los
mis educados en puestos de trabajo de similares requerimicnios de calitica-
cion. En cf Cuadro 5 se presenta una sintesis de los premios salariales —del
salario horario— de educacidn y de calificacion
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Cuadro 5
Pramios salariaies nelos seiecclonados (3aiario horario)

1974 3980 1665 1941 1434 1007 2000
EDUCACION
TalaL At
Sen conplelo-See meomplely 0421 0588 03047 f4B6 0259 0443 03407
Yoo completo-Sec complelo 1o PE1t P0320 15737 16BYT 1938t 1689
Tere complelo-Tere incompleto P12 A (732 A0z 1270 R 1?75‘7"7
26-35 Aigs
S compito-Sec inconmplelo 0252 0468 W7 G523 03300 6316 0233

G
Tert complelo-Sec compléto 0701 1033 0567 1883 1906 1353 1595
0

Tere compigto-Tare incompleto 08407 0342 00747 1059 1087 0‘78.7‘.“‘ 1,151“.

26-40 A

Sen complelo-Sec incompigto 0283 07 0SG0T 0883 0T 06677 0484
Ter complelo-Se completo 135 1793 1774 224 1858 ara3 204
Tafe COmplEio-Tag incompletn 31 A U 15T S I PG 10 R “1 031 1852 1295
MODELOBASICO

TATAL ARALARIATOS L

Sap complete-Sep incomplelo 0303 0546 0308 0335 219 0338 Q307
Tete complelo-Sec compielo 01707 G6EDT 05297 05447 0BE7T 0853 10807

Tere compiglo-Tere incomplsto (036" 0358 0223 0422 BR70T 0 (4320 8097
Calil qeofes -Calif ticnicay operalia O 8987 0683 07047 10EYT 1062 “‘1.263”7 0_873”

Qo completo-Se incomplelo 0356 0730 03vget 0357 07T 03Bt 02817
Tete complelo-Sec complelo 02407 1004 0695 9511 0770 (864 1282
Teio completo-Tere incompléla 0263 0415 0353 04100 03T 0437 0 ap5°e
Cakil profes -Caiif enlce v operalwe O 7427 0837 08367 1085 1061‘“' - 1,328‘.‘7" G&EN

B3 ALENOS MUIEHES

Seo complelo-Sec incomplelo 04577 0DA4B4*T Q3807 Q370 0403 0403 0388
e complelo-Sec completo 0504 1031t 027Gt OORST 0AS3 107STT 0942
Tere comgieto-Tare incompielo 04587 0522 0086 D402 (0426° Q605 085077
Cafil profes -Calil lécnica y operativa 0888 0341”0581 093 por- 0960". 0053

** significativo al 98% ~ significalivo al 85%
Fugntz Elaboracian propia sobre datos de EPH ~ondas de octubie. GBA-
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Para el conjunto de fos asalariados plenos el premio educativo terciario
completo exhibio fuettes aumentos enue 197441980, 1986-1991 vy duranie to-
da la década de 1990, cspecialmente entre 1994 y 1997 En ¢l subperiodo que
vade 1991 a 1994, que corresponde al inicio del segundo proceso aperturis-
ta del periodo —¢l primero es ¢l que se desarrolié a partir de 1976+, se produ-
jo un moderado incremento del premio educativo entre los mis educados y
los asalariados con nivel sceundario completo, mientras que éste ciisminuyb
entre los asalariados con nivel terciario completo vy fos que no habian linali-
zado el nivel, y mostrd una caida ~fa mds fuerte de todo el periodo- en el pre-
mio educativo de secundario complete respecto de fos que no completaron
ese nivel Lateoria convencional de cambio téenico predice que en estos afios
de apertura debid de haberse manifestado con mayor intensidad el sesgo tee-
noiogico de la demanda de trabajo; sin embargo esta evolucidn parece ajus-
tarse mds a la hipdtesis de devaluacion educativa, especialmente en un
pertedo en que Ja tasa de desempleo ahierlo experimentd un (uerte incremen-
o El premio educativo tercinrio respecto de los asalariados con secundario
complete en el caso de fos adultos jJdvenes =26 a 35 afios—, que conlorman ¢l
grupo donde el premio educativo debid elevarse mids claramente debido a que
habrian sido mds demandados por las lirmas, efectiviomente exhibid un fuer-
le incremento. Sin embaigo, ¢l premio educativo del secundario compieto
disminuyd fuertemente y esta caida ~Lanto para los adultos jovenes como pa-
ra los adullos en cdades centrales— contribuyé al aumento relative del premio
terciario. Ademds, en ef caso de jos adultos de 26 a 35 afios, siguié una im-
portanie disminucion en el premio terciario entre [994-1997, que alcanzd
practicamente fos valores de 1980, para volver a incrementarse entie 1997 y
2004 Esta evolucion parece ajustarse a la secuencia de fas distintas clapas del
ciclo econdmico bajo condiciones de apertura ccondémica: en un primer pe-
tiodo se produjo un fuerte aumento de los premios para los jovenes -posee-
dores de calificaciones “menos ohsoletas”™ y con un salario relativo menor
dentro del segmento de los mds educados- que habrian desplazado a los tra-
bajadores menos educados ~fuerte caida def premio secundario completo—;
entre 1994 y 1997 —crisis y posterior recuperacidn-, los premios de nivel ter-
clagio se incrementaron. pero se observia una disminucion en el de los adultos

Jovenes que da cuenta de episodios de devaluacion educativa locadizados en

este grupo. y. a su vez, aumentd ¢l premio de los secundarios impulsado aho-
ra por da recuperacion econdmica Finalmente, eatre 1997 y 2000 —recesidn
desde 1998 se produjo fa caida de los premios sccundario completo y tercia-
rio compieto para adultos de edades centrales. y aumentd este dltimo para los
adubtos jovenes, le cual es coherente con estrategias de las firmas de reten-
cién de la fuerza de trabajo mds educada

El andlisis de los premios educatives y de calificacidn en ¢l modelo bi-
sico, st se controdan los electos de la edad, agrega algunos elementos de inte-
rés. En 1974 ¢l premio lerciario se situaba muy por debajo del premio de
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calificacion profesional. lo cual era razonable en el auge del periodo de in-
dustrializacion, cuando las carreras obreras v de oficios definfan la insescion
laboral v el desajuste entre el nivel educitivo y las calificaciones del puesto
era minimo  En rigor, éste parece haber sido el caso para las mujeres, que
mostaron un premio educativo mas elevado gue el que exhibian los hombres
No hay que olvidar el papel homogencizador de fos sindicatos en la negocia-
cion salarial y la vigencia de los mecanisinos de negociacion colectiva cen-
tralizada en ef perfodo. Hacia 1980 la relacién entie ambos premios se
equipard al aumentar ef premio educativo para todos Jos aiveles de calilica-
cion. tanto para fos hombres como para las mujeres Durante la década de
1980 predomind un contexto de fuerte devaluacion cducativa, observable a
través de la disminucién refativa de los premios educativos respecto de los
premios a ta calificacidn. En la década de 1994 los premios educativos se in-
crementaron en forma sestenida, pero esta evolucion se combind con un com-
portamiento diferente por parte de los premios a la calificacion. Entre 1991y
1994 no se modilico sustancialmente la pauta salarial en refacion con ambos
premios salariales, situacion que refleja fa persistencia de los cambios produ-
cidos durante la década anterior a pesar del cambio en las condiciones ma-
croeconomicas gue impuso la convertibilidad. Solo cabe sefialar el moderado
aumento del premio educativo para tos varones, lo cual reflejaria mayor de-
manda de fuerza de trabajo mds educada entre 1991 y 1994 en todos los ni-
veles de calificacidn. Entre 1994 y 1997 se produjo un cambio de tendencia:
los varones ven aumentados los premios educativos y de calificacion, lo cual
indicaria un incremento en los episodios de devaluacién educativa ~aumen-
tos del premio de calificacion no asociados al nivel educativo- al tiempo que
se premiaria el mayor nivel educativo de los trabajadores con cierta indepen-
dencia de las calificaciones requeridas por ¢l puesto. En el caso de las muje-
res predoming este segundo comportamiento, aunque el premio a la
calilicacion, si bicn no se increments, se mantuvo en niveles elevados. Entre
1997 y 2000 la situacién se revirtid y la caida de los premios de calificacion
tanto para mujeres como varones indicaria fa preferencia de las firmas por re-
tener al personal mds educado en un contexto de crisis

El comportamiento estilizado de devaluacion educativa —i e. caida rela-
tiva del premio educativo respecto de la evelucion del premio de calificacion—
s observd para ¢l conjunto de asalariados en la década de 1980 —cn especial
entre 1986 y 1991y se¢ mantuvo entie 1991 y 1997 {a pesar de los incremen-
tos relativos en los premios educativos) con diferencias segan género: entre
1991 y 1994 mds marcado en ¢l caso de las mujeres y enire 1994 y 1997, en
el caso de los varones En cuanto a la pauta que responderia a situaciones de
retenci6n o preservacion del personal mds educado —aumento del premio edu-
calivo relativo a la disminucién de! premio de calificacion— son indicativos
los subperiodos 1974-1980 y 1997-2060
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El nivel de los salarios en cada subperiodo segin grupos de trabajadores
permite concluir que los asalariados con mayor nivel educativo habrian perci-
hido un salario mayor gue el que recibieron trabajaderes empleados en pues-
tos de trabajo de similares calificaciones pero con menores niveles educativos.

Gréfico 3
Estimacidn de salarios horarios segun coeficientes de educacion
y calificacion en funcicnes de ingreso
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Ef punto de paetida en 1974 (ue simitar para los trabajadores segln su ca-
Hltcacton, lo cual es elocuente respecto de los niveles de homogencidad saja-
rial vigenics en ese momente A partic de entonces se observa una tendencia a
diterenciar los salarios primero entre quicnes tienen calificacion profesional y
quicnes no la tienen y, dentro de estos grupos, segdn nivel educativo Ello plan-
teit Ja coexistencia de devaluacion educativa con premios educativos diferencia-
dos El tramo 1974-1980 es el que mared Ia heterogeneizacion salarial para el
resio del periodo, observindose en 1991 el inicio de una nueva ampliacion de
las brechas, que legd o su mdximo en 1997 (dltimo afio de crecimiento del pro-
ducto en el periodo considerado}. Elle plantea el interrogante acerca de si el
mercado de tribajo argentino habela reestructurado su funcionamicnto hacia un
incremento de la diferenciacion salarial en las épocas de expansidn econdmica,
signado este cambio por la apertura ccondmica y la {lexibilizacion laboral

En sintesis, el fenomeno de devaluacién educativa parece haber estado
presente a o largo de todo el periodoe y esto parcce haber respondido & meca-
nismos de seleceién de las firmas centrados en sustitucion de trabajadores
menos educados por mas educados en un contexto de elevado excedente de
trabajo. A partir de comicnzos de fa déeada de 1990 se abtid un nuevo esce-
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pario y los premios salariales mostraron un comportamiento alin con situa-
ciones de cambio teenoldgico vy de devaluacion educativa, en donde. al tiem-
po que aumentd el premio educativo. aumentd el premio de calificacion y
aumentd fa dispersion salarial Este comportamiento coincide con el papel de
ajuste en el mereado de trabyyo que habria recaido sobre ciertos grupos de tra-
bujadores: especialmente adultos jovenes y mujeres

Comentarios finales

El patrdn distributivo del ingreso asalariado atravesé tres clapas en el pe-
riodo que va de mediados de 1o década del 1970 hasta fines de los afios [990:
aumento de la desiguaidad en fa segunda mitad de los afios 1970, estabilidad
entre extremos de la déeada de 1980 y nuevamente empeoramiento distributi-
vo como balance de fa década de 1990 En esta dltima ctapa el rasgo novedo-
50 fue que el deterioro en la distribucion del ingreso se combind con una
tendencia al crecimiento sostenido del excedente de fuerza de trabajo: sin em-
harga. la presion de la oferta de trabajo no logrd reducir fa brecha salarial en-
tre trabajaderes con diferentes niveles educativos. Ello [ue asi especialmente
entre los trehajadores con estudios terciarios completos y ef resto La eviden-
cia presentada permite afirmar que si bien en algunos sectores ccondmicos pu-
do haberse desarrolludo un proceso de cambio téenico, fo que ha predominado
ha sido una estrategia global de Tas firmas tendiente a sustituir trabajadores de
menor calificacién por trabajadores con mayor capital bumano y mds proch-
ves a aceptar condiciones mis flexibles de trabajo. Los grupos de trabajadores
que habrian cumplido este papel subsidiario fueron los jdvencs (26 a 35 afios)
y las mujeres, especialmente los casos con estudios terciarios completos

Si hasta comienzos de los afios 1990 los asafariados con mayor nivel edu-
cativo accedian a los pucstos de mayor calificacion —especialimente los varo-
pes—, en los afios 1990 se habrian generalizado situaciones de devaluacidn
educativa con desigual intensidad segin ¢l periodo. que afectaron al conjunto
de los trabajadores Dado que al mismo tempo se produjo un aumento en la de-
sigualdad intragrupo en los niveles cducativos superiores, la hipélesis de seg-
mentacidn laboral v devaluacion edacativa aparcee relerzada. Ademis, es
probable que se haya consolidado un nicleo de trabajadores educados con al-
tos salarios en ciertos sectores de actividad y en {irmas especificas. Ello pudo
haber respondido tanto a requerimientos teenoldgicos genuinos. localizados en
ciertos periodos (e.g 1994-1997) como a estrategias de las firmas que busca-
ron preservar &l personal mds calilicado en la fase recesiva del ciclo 1997-2000.

En términos sociales, este proceso es coherente con la conformacion de
una estructura social “hipolar” ordenada en torno a dos grandes grupos socia-
les: fos educados y los no educados Dentro del primer grupo tenderia a au-
mentar la desigualdad salarial, mientras que en el grupo de los no educados
las dilerencias se ubicarian en torno de las posibilidades de acceder a un



04

DHACALLSCION RDLCAEIY & 7 SLEGMENTAUEON EN £L SIERUADO DE IRARAID

puesto de trabajo. La situacion resulta inédita. va que en este uitimo grupo se
ubicarfan crecientemente trabajadores con nivel secundario completo.

Anexo metodoldgico

El universo de anilisis se compone de los asalariados que trabajan en-
tre 35 y 60 horas semanales y que tienen una sola ocupacion El andlisis se
centra en el safario horario y para las regresiones se utiliza el logaritmo del
salario horario.

A continuacidn se presentan las variables y categorias utilizadas: se tra-
ta de variables dummy que asumen el valor de |6 0 si el caso pertencee (0 no
pertenece) al conjunto que define fa categoria.

RALIA BE ADTIVIDAD,
Indusiria manulaciursa: RARAZ
Constriccion: RAMA3
Servicios mademos. electricidad gas y agua: RAMAS
Servictos soclales y comunates. transparte y comunicaciones: RAMAS
Sarvicto doméstico; RAMAB ~ COMSTANTE
Comercio; RAMAT
HIEL EQUCATIVO;
Hasla primaria incampleto; EDU12 — COMSTAMTE
Primaria completn: EDUH
Secundario incompleto: EDU22
Secundario completo; EDUA
Terciano incompielo {incluye nivelas universitario v terciario), EDU3S
Terciario completo linclaye niveles universilario y terciario): EDU32
TARMARD BEL ESTARLECINIENTD!
De 1 a5 ocupados: TAMARDT — CONSTAHTE
Ge 6 2 25 ocupados: TAMARG?2
De 26 3 100 ocupadas: TAMANO3
Mis de 100 ocupatos: TAMARO4
CALFICACISE:
Profesional: CALIF?
Técrica y Operativa: CALIF2
Ko calilicado: CALIF3 — CONSTANTE

£0AD
Hasta 25 afios: EDAD1 - CONSTANTE
De 26 a 35 afios; EDADZ
DOe 36 2 49 aflos: EDADI
De 50 B4 afios: EDADA
Sexs:

Vardn: SEXO
fiujer: COMSTARTE
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Resumen

Durante los shos 1990 se moedificd el pu-
rén de funcienamienio del mercade de
trabajo urbano argentino. Ya desde cf ini-
cin de L déeada los registros de subutili-
zacion de la fuerza de wabajo sleanziron
aloses inéditos v se consolidé unga ten-
dencia sl aumento sostenido del exceden-
te de trabajo En este nuevo modeio de
funcienamiento la evotucion del salario
pramedie so mantuvo relativamente esta-
ble, micntras que se desarrolld un inlenso
proceso de heterogeneizacion salarial en-
tre grapos de trabajodores La diferencia-
cion salarial se evideneid en ol nivel
educativo de os asaluriadoes reproduciendo
una tendencia que ya se habia observado
on Ia segunda mitad de los aites 1970 Este
comportamicate de los salagios resulla
giertamente adipico en tn contexto, como
se mencionara, de clevados indices de su-
butilizacion de la fuerza laborad v en el
que Tos stios indices de desempleo afecta-
ron a lodos los niveles educativos

La hiptesis que se sostiene a lo largo de
este trubajo o5 que se produjo una cre-
ciente segmentacion del mercado de tra-

Abstract

During the nineties the Argentine urban
Lebeur market pattern changed From the
beginning of the decade, the werklorce
underwtilization levels reached high va-
fues strengthening a tendency towards the
persistent growth of fabour foree surplus
Under s aew regime, while the mean
wage evolultion kept stable, it developed
a sharp provess of wage helerogeneity
among werkers. The dilferentiation atfec-
ted differem skitled workers following a
tendency ohserved during the second haifl
of the seventies As the context was one
af high levels of lubour underutilization
and high unemployment rales affecting
workers of all educational degrees, the
behavior of relative wages was certainly
strange The hypothesis sustained is that
during the period there was an increased
seemeniation between groups of salary
workers with diflesent skilis {more and
less educated), and by differences accor-
ding to age and sex. Thesefore the skill
premsia rised just in some groups of wor-
kers and implied the rising of the mean
wage lor skilled workers As a resull, it

Bajo entre grupas de asalariadoes mds y
menos educados, que ademis implicd di-
ferencias sewin edad y género Es asi que
los “premias salariades por nivel educati-
vo' se incrementaron fuenemente solo en
algunos grupos de trabajadores pero no
afectaron el nivel salariat promedio de
los mis educados Para et conjunio de los
wabajudores asatasiados predoming un
electo desigualador al que contribuyeron
el aumente del salarie promedio de los
mis cducados y e deteriorn salarial de
fos menas educados

Sc argumenta gue. si bien en algunos
sectores ceondimicos y en algunas dreas
especificas pucde haberse desarrollado
un procesa de cambio téenice. Jo predo-
minante ha sido una estrategia globul de
Ins Nrmas tendiente a sustituir trabajado-
res de menor calificacidin por trabajado-
res con nuyoer capital humano y
proclives o aceprar condiciones mas dus.
ventajosas de trahajo. en rigor. salarios
menores Cllo condujo o fa generalizacion
de episadins de devaluacion edueativa,
QU $¢ MANIfestron Lon Mayor coftin-
dencia en ciertos grupes de asatanados y
en determinados periodos Entre los gru-
pos de trabajadores que habrian cumplido
esta funcidn subsidioria debe sefialarse a

las mujeres adulias jovencs (26 a 33 afios)

y en edades centrales (36 a 49 afios). y 4
Jos varones aduhlos jovenes

Descriptores

{sobreeducacion)
(premios salariales)
{determinantes salariales)
(segmentacidn laboral)

(desigunidad)
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prevailed an inequality effect to the whos
le salary workforee because of e rise of
the more educated mean wage and the
decline ol wages from less cducated wor-
kery

It is propesed that, although it could have
been developed i some economic seelogs
“Skill Biased Technical Change™. the
central tendency was a giobal strategy fo-
Howed by firms to substitsie non-educs-
led workers by workers with a major
endowment of human capitat and dispo-
sed (0 aecept worse labour conditions and
Jess wages That Jed to the generalization
of overeducation evenls among some si-
Jaey workers and al some periods specili-
cally These subsidisry groups of workers
include adult young (aged 26 1o 357 and
adult women

Key words

(overeducation)
{wages premia)
{wages determinants)
(labor segmentation}

(ineguatity)
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