aset

LEOCLCION GRGENTING DE ESFECIOLISTAS EW ESTUDKIDS DEL TROEQD

Congreso
Nacional

de Estudios
del Trabajo

!
Gd’g_zﬂt?
|2y 39°

Autor

Fernando Groisman

Articulo

Determinantes del salario en el mercado
de trabajo urbano argentino. Una
aproximacion al fendmeno de
devaluacion educativa



Titulo: “ Determinantes del salario en @ mercado detrabajo urbano argentino. Una
aproximacion al fenomeno de devaluacion educativa.”

Autor: Fernando Groisman

I ntroduccion

El trabgo que = presenta s enmarca en la tedéica de andiss de los determinantes del
sdaio. Paa dlo s han sdeccionado un conjunto de variables que suden edar asociadas
tedricamente con d nivd de los daios y s andizd su incidencia Se cdcularon regresones
utilizando varidbles dummy a los efectos de esimar los “premios sdaides’ asociados a la
pertenencia a cada una de las categorias de andiss y se andizd la evolucion tempord. Dentro
de ete campo temaico generd, se ha pretendido aportar adgunos dementos empiricos que
permiten sostener que en @ mercado labord se ha desarrollado un proceso de “devauacion
educativa’.

El esudio se encuentra en curso y d maerid que s presenta en edta oportunidad refiere a
una primera etapa de exploracion.

El andiss s dreunscribe d Gran Buenos Aires y los daos utilizados provienen de la
Encuesta Permanente de Hogares de dgunos afios seleccionados del periodo que va de 1980 a
2000 (ondas de octubre).

M etodologia
Para€e desarrollo de este estudio se han cumplimentado tres eteges.

a) Ddimitacion dd universo de andlisisy seleccion de variables rlevantes;

b) Eleccion de un “moddo basico” parad andiss de los determinantes sdlarides,

c) Edimacion de “premios sdaides’ a patir dd cdculo de regresiones con variables
dummy.

a) Universo, casosy variables

Para d andiss de los determinantes sdaides hemos resudto consderar sdlo aqudlos casos
gue se encuentran menos expuestos a variaciones asociadas a las caracteristicas especificas de
la ocupacion o bien a circungancias que puedan obedecer a factores coyunturaes. Por 1o
tanto nos vamos a centrar en los asdariados que trabgan entre 35 y 60 horas semandes y que
tienen una sola ocupacion. De td forma quedan excluidos dd andiss los casos en los que se
trabgjan pocas horas como asi también agquellos en los que se trabga un nimero muy eevado
de horas semandes dado que los sdaios en edas ocupaciones suden fijase en base a
criterios diferentes a los vigentes en d reto de los asdaiados introduciendo sesgos en d



andisgs. Paa adar d €fecto de fluctuaciones sdarides asociadas a la cantidad de horas
trabgadas nos hemos centrado en @ sdaio horaio y como redizaremos esimaciones sobre

la base de la gplicacion de regresiones consideramos d logaritmo de sdario horario.

Por otra parte, nos vamos a concentrar en € andiss dd universo de asdaiados en generd y
congderaremos las diferencias que se observan por género y por tramos de edad. Para este
Ultimo caso hemos congruido 4 tramos de edad: hesta 25 afios, de 26 a 35 afios, de 36 a 49
ahos y de 50 a 64 afios. Explicitamente excluimos como categoria los que tienen 65 afios y
més ya que nos interesa en particular € andis's de los asdariados en funciones activas.

Las variables que vamos a condderar para d andiss gozan desde un punto de vida tedrico
de poder explicativo sobre los sdlarios, estas son:

Rama de actividad

Nivel educaivo

Tamafio dd establecimiento
Cdlificacion

Edad

Sexo

Es importante sefidar que la cantidad y los limites en cada una de las categorias con las que
s operaciondizan edas variables pueden afectar en dguna medida los resultados de modelo
de asociacion con los sdarios. De otra pate, debe reconocerse la exigencia de limitaciones
propias de la informacion digponible que puede subestimar o0 sobrestimar la contribucion de
agunas de las variables condderadas.

En d esquema que Sgue se presentan las variables'y categorias empleadas en cada caso:
Rama de actividad:

Industria manufacturera

Construccion

Sarvidos modernos, trangporte'y comunicaciones
Saviciossocidesy comunades

Servicio domeéstico

Comerdio

Nivd educativo:

Hadta primariaincompleto
Primaria completo
Secundario incompleto
Secundario completo
Terdaioincompleto
Terciario completo
Tamafio dd establecimiento:

De 1 a5 ocupados



De 6 a 15 ocupados

De 16 a 50 ocupados
De 51 a 100 ocupados
Més de 100 ocupados

Cdificacion:
Profesiond
Técnicay Operdtiva
No cdificado

Hasta 25 afios
De 26 a 35 afios
De 36 a49 afios
De 50 64 afios

Sexo

Con edas vaiables hemos procedido a esimar € logaitmo dd ingreso horaio para d
cdculo de regresones con variables dummy, eso es adgnando € vdor “1" d cumplen con
la condicidn definida o asignando “0” s no satisfacen ese requisto.

En primer término se andizaron los r cuadrados con € objeto de encontrar un modedo basico
de andiss que contwiera agudlas varidbles con mayor poder explicativo. Paa dlo s
procedio a redizar € andiss de las contribuciones de cada una de las varidbles por separado
como de | as contribuciones combinades.

En segundo término s procedié a cacular los premios sdaides asociados a cada variable
del modelo bésico.

Se tomaron los aios que presentaron buenos resultados en materia de crecimiento econdmico
entre 1980 y 2000.

b) El modelo basico

Para establecer d moddo bésico de determinantes dd sdario se tomaron en consideracion las
contribuciones de las s@s variables mencionadas con anterioridad cubriendo la totdidad de
las combinaciones posibles.

En d cuadro nro. 1 se obsarva que la contribucion de las sais variables conjuntas oscil6 entre
d 043 en 1980 y 049 en 2000, es dedr que las sas vaiades en conjunto logran explicar €
nivd de los sdaios en un rango que va dd 40% d 50% entre extremos del periodo. Por
tanto, las varidbles puestas en d andiss contribuyen a explicar la variacion de los sdarios en
cerca de la mitad de la variacion totd, € reso de las diferencias sdarides se encuentran
asociadas a factores que se encuentran en € interior de los grupos conformados, es decir a lo
gue se denominan efectosintragrupo.



En la evolucion bgo € periodo de andids se obsarva que la asociacion de las varigbles con
los sdaios £ mantiene en un migno nivd en 1980 y 1986, para decrecer fuertemente en
1991. Sin duda en edta caida se manifiestan los efectos de la hiperinflacion de los afios ‘89 y
‘00 sobre los sdaios. A patir de dli s observa una recuperacion de la contribucion
combineda de las variddes que llega en 1994 a nivees Smilares a los obsarvados a principios
de los ‘80. A partir de dli se observa un crecimiento que llega d mencionado 0,49 para 2000.
Es decir que es en los afios ‘90, 0 més precisamente en la segunda mitad de la década, que se
obsena un aumento en la contribucion de edas vaiables en la evolucion de los sdaios
expresando un incremento dd 15% entre extremos del periodo.

Al andizar d aporte margind de cada una de las sas vaiadles es decir excduyéndolas de
conjunto de andliss una a una, observamos que la rama de actividad, d sxo y d tamafio, S
bien con didintos comportamientos, son las que contribuyen en menor medida Debe
destacarse especidmente que @ sexo pate de una contribucion margind dd orden dd 6%
para reducirse dgnificativamente en los ‘90 hadta précticamente desaparecer. S bien en €
agregado es posble podular entonces que ha operado una tendencia a la homogeneizacion
de conjunto asdaiado, se obsava que cuando se relaciona € sexo con otras vaiables
aumenta la contribucion conjunta, es decir, la contribucion de las dos varigbles en cuestion es
mayor a la suma de cada una de elas por separado. Td es € caso de cdificacion y sexo en
2000 que en conjunto representan una contribucion de 0,316, mientras que 9 condderamos la
suma de cada una por separado se obtiene un 0,286 (ausencia de contribucion para € caso de
X0 y 0,286 paa d caso de cdificacion para 2000). Ello edtaria reflgando que en cada nive
de cdificacion d diferencid de ingress entre los hombres y las mujeres se incrementa,
evidenciando la existencia de segmentacion en  mercado labord.

La menor contribucion de edtas tres variables ocurre también 9 se consideran de a pares 0 S
s condderan las tres juntas. Por lo tanto las varidbles con mayor poder explicativo son la
edad, d nive educaivo y d nivd de cdificacion. Edtas tres varidbles condituyen entonces d
moddo basco de andiss y explican entre d 87 % y d 92 % de la contribucion totd de les
ssvaiables.

S condderamos la contribucion univariada de edad, educacion y cdificacion deben redizarse
dos comentarios. En primer término hay que destacar que la edad oscila en torno a un 6% y
7% para crecer hasta un 9% a findes del periodo. La cdificacion y la elucacion se mantienen
précticamente estables en sus medicdones de 1980 y 1986, sendo dgnificaivo que la
contribucién de educacion es mayor que la de cdificacion. En 1991 caen las contribuciones y
% dtlan en un nivd smilar, y a patir de entonces comienza a incrementarse la participacion
de cada una de dlas en forma muy homogénea hedta llegar d orden dd 30% en 2000. Es
decir, que en los ‘90 opera un repodcionamiento de la cdificacion en su asociacion con los
sdaios.

Admigno, debe mencionarse que en la combinacién de ambas varisbles s obsava una
corrdacion importante por cuanto es razonable asumir que la asignacion de la cdificacion
puede estar sesgada por € nivel educativo del asdariado.

En cuanto a la educacion se destaca que represarta por S sola entre un 60% y un 70% dd
moddo b&sco en todo @ periodo. S condderamos a la cdificacion estos porcentges s
stlan entred 50% Yy d 60% Yy en @ caso delaedad entre 16%y € 20%.



CUADRO Nro. 1 Egtimacion de r cuadrados sobre € logaritmo dd ingreso horario para
el total de asalariados GBA

ASALARIADOS GBA 1980 1986 1991 1992 1994 1997 2000
R Square R Square R Square R Square R Square R Square R Square

EDAD, TAMARIO, CALIFICACION, EDUCACION,
SEXO, RAMA 0.430 0435 0280 0.332 0410 0485  0.493

R Square R Square R Square R Square R Square R Square R Square

Modelo bé;ico tres variables EDAD, CALIFICACION,
EDUCACION 0.374 0.378  0.261 0.314 0.372 0.442  0.453

R Square R Square R Square R Square R Square R Square R Square
CALIFICACION 0.180 0.196 0.165 0.202 0.243 0.282 0.286

R Square R Square R Square R Square R Square R Square R Square
EDUCACION 0.251 0.233 0.172 0.214 0.243 0.275 0.304

R Square RSquare R Square R Square R Square R Square R Square

EDAD 0.061 0.076 0.055 0.058 0.060 0.094 0.094
Modelo basico / seis variables 0.872 0.868 0.932 0.946 0.907 0.912 0.918
CALIFICACION / Modelo basico 0.480 0.520 0.633 0.645 0.652 0.639 0.631
EDUCACION / Modelo basico 0.669 0.617 0.661 0.683 0.653 0.623 0.672
EDAD / Modelo béasico 0.163 0.202 0.210 0.185 0.161 0.213 0.208

Fuente: EPH Onda Octubre

En & cuadro nro. 2 se presentan los r cuadrados para las mujeres y los varones en tres dios
seccionados 1980, 1994 y 2000. Se observa en primer lugar que € punto de patida para
ambos es smilar, pero en d caso de las mujeres s2 produce un aumento de la contribucion de
edas vaidiles hacia 1994 que s mattiene en 2000. En d caso de los vaones d
comportamiento  es diferente  obsarvandose primero una caida hecia 1994 paa luego
incrementarse y Stuarse en un 052, La misma tendencia se observa S condderamos d
modeo bésico.

Indudablemente § comparamos los puntos de 1980 a 1994 podenos concluir que ha operado
una tendencia a la homogeneizacion de sdaios entre los varones y hacia un aumento de la
desguddad entre las mujeres; y a la inversa, 9 nos centramos entre 1994 y 2000 la tendencia
ha 9do hecia una aumento de la desguddad para los hombres y d mantenimiento de los
niveles que habian dcanzado las mujeres en 1994.

La contribucion univariada de la cdificacon se ha incrementado en los tres puntos de la
serie, y ha aumentado la contribucion sobre d moddo bésico, que ha pasado dd 48% en 1980
ad 64% en d caso de las mujeres en 2000 y de 44% a 62% en @ caso de los hombres. En €
ca0 de la educacion operé una disminucion en @ primer subperiodo, de mayor magnitud en
los hombres y leve en las mujeres, y luego se incrementd cas 10 p.p. en los hombres y se



mantuvo en € cao de las mujeres. Vde enfaizar en ede caso d aumento de las
contribuciones de la cdificacion en detrimento de la contribucion de la educacion, lo cud
edaria gportando eementos para sostener que ha venido operando la ampliacion de una
brechaentre d nivel educativo y la cdificacion. Luego volveremos sobre @ punto.

En d caso de la edad debe destacarse que € punto de partida y las trayectorias son diferentes
paa ambos subconjuntos. En les mujeres la edad précticamente no tiene incidencia en 1980
mientras que en los varones se Stla en un 8%; hacia 1994 s incrementa la contribucion de
edta varidble en las mujeres y disminuye levemente en € caso de los varones, por Ultimo, en
2000 s incrementa la incidencia en los varones y disminuye levemente en las mujeres. S
bien este comportamiento es bastante irregular debe tenerse en cuenta la correlacion creciente
entre educacion y edad por cuanto hay una tendencia generd d aumento dd nivel educativo
de la fuerza de trabgo. Por tanto las nuevas generaciones de asdariados (més jovenes) tienen
un nivel educaivo mayor que las anteriores. Sn embargo, €lo no necesriamente se traduce
en un aumento de los sdaios paa los mas jovenes dlo dependerd de los “premios
sdaides’ que pague € mercado labord a oros dributos de la fuerza de trabgo como la
cdificacion o la antigliedad, y alavinculacidn entre antigliedad y cdificacion.

CUADRO Nro. 2 Egimacion de r cuadrados sobre € logaritmo del ingreso horario para
asalariados segun género GBA

ASALARIADOS GBA MUJERES HOMBRES

1980 1994 2000 1980 1994 2000
R Square R Square R Square R Square R Square R Square

EDAD, RAMA, TAMANO, EDUCACION, CALIFICACION
0.431 0.471 0.471 0.435 0.396 0.520

R Square R Square R Square R Square R Square R Square

Modelo basico tres variables EDAD, CALIFICACION,

EDUCACION 0.380 0439 0430 0412 0358  0.481
R Square R Square R Square R Square R Square R Square
CALIFICACION 0.181 0.241 0.276 0.179 0.244 0.297
R Square R Square R Square R Square R Square R Square
EDUCACION 0.325 0.317 0.316 0.282 0.238 0.326
R Square R Square R Square R Square R Square R Square
EDAD 0.018 0.076 0.057 0.081 0.056 0.118
ASALARIADOS GBA MUJERES HOMBRES
1980 1994 2000 1980 1994 2000
Modelo basico / cinco variables 0.881 0.931 0.913 0.948 0.904 0.924
CALIFICACION / Modelo basico 0.478 0.549 0.641 0.435 0.682 0.618
EDUCACION / Modelo basico 0.854 0.723 0.734 0.684 0.664 0.679
EDAD / Modelo béasico 0.048 0.173 0.131 0.197 0.157 0.246



Fuente EPH Onda Octubre

En & cuadro nro. 3 se presenta los r cuadrados en los asdariados congderando tres tramos de
edad: de 26 a 35 afios, de 36 a49 afosy de 50 a 64 afios paralos afios 1980 y 2000.

Alli s= observa d cambio de tendencia en la incidencia de las variables que consderamos.
Mientras que en 1980 la mayor asociacion se encontraba en € caso de los que tenian entre 36
y 49 aios, en d 2000 la mayor asociacion eta entre quienes tienen 26 y 35 afios. Por otra
pate, en todos los casos 2 ha producido un aumento de la contribucion de estas varidbles 1o
cud refuerzalaidea de aumento de la desguadad sdarid.

De igud manera debe destecarse d aumento de la contribucién de la cdificacion y de la
educacion tanto de manera conjunta como por Separado, especidmente en los tramos que van
de 26 a 35 y de 50 a 64. Ello edria indicando que estos atributos operan como barreras a la
entrada'y mecanismos ala permanenciaen & mercado labord.

CUADRO Nro. 3 Egimacion de r cuadrados sobre € logaritmo del ingreso horario para
asalariados segun tramos de edad GBA

ASALARIADOS GBA EDAD 26 - 35 EDAD 36 - 49 EDAD 50 - 64
1980 2000 1980 2000 1980 2000

R Square R Square R Square R Square R Square R Square

SEXO, RAMA, TAMANO, EDUCACION,
CALIFICACION 0.431 0.499 0.432 0.541 0.516 0.468

R Square R Square R Square R Square R Square R Square
CALIFICACION, EDUCACION 0.343 0.427 0.359 0.499 0.433 0.412

R Square R Square R Square R Square R Square R Square
CALIFICACION 0.197 0.279 0.210 0.349 0.227 0.270

R Square RSquare R Square R Square R Square R Square

EDUCACION 0.295 0.365 0.313 0.423 0.363 0.330
CALIFICACION-EDUCACION / CINCO VARIABLES 0.798 0.856 0.830 0.922 0.838 0.880
CALIFICACION / CALIFICACIONEDUCACION 0.575 0.654 0.586 0.700 0.524 0.655
EDUCACION / CALIFICACIONEDUCACION 0.858 0.856 0.873 0.848 0.839 0.802

Fuente: EPH Onda Octubre

¢) Premios salariales

La utilizacion de regresones nos permite condderar a los vadores estimados para cada
categoriacomo premios sdarides.



Vamos a condderar cOmo ha sdo la evolucion entre 1980 y 2000 de los “premios sdaides’
asodados a cada una de las variables bgo andiss Para dlo hemos caculado las regresiones
sobre € logaritmo del ingreso horario para @ totd de asdariados y para los subconjuntos
compuestos por mujeres, varones y por tramos de edad. Los cuadros que se presentan a
continuacion deben s leidos como diferencia porcentud sobre @ vaor de la condante; por
gemplo: s d vdor es 1,23 dlo indica que en esa categoria los asdariados tienen un ingreso
uperior en un 123% d vdor de la condante. La condante representa @ ingreso base que
corresponde a la categoria excluida En @ caso de cdificacion correponde a los no
cdificados, en @ caso de educacion alos que tienen hasta primaria incompleta, etc.

Paralaidentificacion de las varidbles se han utilizado los Sguientes codigos

EDUC11L: Primario completo

EDUC21: Secundario completo

EDUC22: Secundario incompleto

EDUC3L: Terciario completo

EDUC32 Terciarioincompleto

CALIFL: Cdificacion Profesond
CALIF2 Cdificacion Técnicay Operdiva

EDAD2: de 26 a 35 afios
EDAD3: de 36 a49 afios
EDAD4: de 50 a 64 afos
SEXO: Varones

Se obsarvaa en genad en las regresones que veremos a continuacion que en los afios
iniddes de los noventa, especidmente en 1991 y 1992, s produce una caida de los premios
0 como Vvidos antes una caida en la asociacion. Por |o tanto en d andids en paticular vamos
a concentrarnos en o ocurrido en los ‘90 a patir de 1994 y estableceremos la comparacion
con € punto de partida 1980.

En d cuadro nro. 4 s obsarva paa d conjunto de los asdaiados que los premios
corregpondientes a los niveles de cdificacion técnica y operativa y profesond  presentan
moderadas subas y bgas entre 1980 y 1994, y crecen en forma importante a partir de
entonces. Es decir que la posesdn de cieto nivel de cdificacion deviene asociado a un
premio sdarid.

En d cao de la educacion la Stuacion se presenta de un modo un tanto didtinto. En todos los
niveles educativos se produce una pérdida de los premios asociados a los mismos, la Unica
excepcion la condituye @ nive terciario completo. En efecto, paa € resto de los cawos la
tendencia generd es a Stuase en vdores infeiores a los observados en 1980. Ege
comportamiento refuerza la idea de una pédida de vdor en d mercado labord de las
credenciales educativas.

En d cao de la edad la tendencia es a un crecimiento en los tres tramos consderados,
seguramente en este casn edén influenciando sobre los més jovenes los efectos dd mayor
nivel educativo con reacion a los mayores mientras que en estos Ultimos incidan los efectos
de disponer de puestos de trabgio con mayor cdificacion.



Al combinar los nivdes educdivos y de cdificacion s detaca € comportamiento que han
seguido los premios asodados d nivd terdario completo 'y a la cdificacion profesond.
Dado que es esperdble que en este segmento se produzca la mayor correspondencia entre
ambas variables la brecha que s observa es de paticular interés En efecto, € premio
asociado a la cdificacion profesord  precticamente no ha dgado de crecer en todo €
periodo, es decir que con prescindencia dd nivel educativo de la fuerza de trabgo € mercado
labord otorga un premio sdarid creciente en d tiempo a los que se desampefian en edte tipo
de tareas. A su vez, entre 1980 y comienzos de los ‘90 edta tendencia se da en d marco de
una reduccion de los premios asociados a la poseson dd maximo nivd  educativo, por lo
tanto se podria argumentar que estos asdariados tienden a ubicarse en los puestos de mayor
cdificacon. Sn embargo, hacia 2000 esta tendencia se quiebra, y 1o que = obsarva es d
dgamiento de los premios entre ambas categorias Por lo tato es posble conduir que los
gue tienen nivd superior complelo s locdizan ahora en puestos de trabap que requieren
digintas cdificaciones y que a su vez les permite percibir ingresos todavia superiores d resto
de los asdaiados. A la inversa, los que estén puestos que requieren cdificacion profesiona
se nutren de diferentes niveles educativos'y por dlo perciben también premios crecientes.

Al incorporar la edad se observa que los premios a la educacion en sus niveles superiores s

incrementan mientras que los premios a la cdificacion en parte se reducen. Se corrobora pues
la asociacion postivaentre edad y nivel educdivo.
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CUADRO Nro. 4 Edgimacion del premio salarial sobre € ingreso horario segin
variables sdeccionadas para total de asalariados (variables dummy)

ASALARIADOS GBA 1980 1986 1991 1992 1994 1997
(Constant) 5425,743 0,958 14968,587 1,990 2,386 2,046
CALIFIC1 2,769 2,339 2,832 2,566 2,768 3,436
CALIFIC2 0,423 0,480 0,368 0,376 0,377 0,550

Dependent Variable: LNYHOR

(Constant) 5569,130 1,010 15307,445 2,069 2,357 2,088
EDU11 0,106 0,101 0,045 0,058 0,106 0,162
EDU21 0,809 0,660 0,583 0,486 0,497 0,597
EDU22 0,252 0,269 0,194 0,143 0,233 0,130
EDU31 2,426 1,742 2,128 1,794 1,924 2,247
EDU32 1,209 0,971 0,704 0,754 0,882 0,887

Dependent Variable: LNYHOR

(Constant) 5856,813 1,048 15398,488 2,145 2,614 2,272
EDAD2 0,337 0,374 0,408 0,368 0,318 0,375
EDAD3 0,456 0,503 0,468 0,396 0,432 0,630
EDAD4 0,294 0,312 0,488 0,312 0,293 0,601

Dependent Vaiiable: LNYHOR

(Constant) 4825,263 0,860 13612,978 1,793 2,009 1,690
EDU11 0,088 0,060 0,019 0,036 0,090 0,136
EDU21 0,654 0,486 0,427 0,378 0,425 0,463
EDU22 0,206 0,183 0,133 0,097 0,206 0,114
EDU31 1,427 1,030 0,978 0,894 0,953 1,120
EDU32 0,912 0,701 0,497 0,540 0,628 0,663
CALIFIC1 1,156 1,250 1,417 1,308 1,466 1,771
CALIFIC2 0,271 0,322 0,248 0,273 0,282 0,402

Dependent Variable: LNYHOR

(Constant) 3638,665 0,654 10659,357 1,489 1,604 1,241
EDU11 0,154 0,120 0,087 0,083 0,134 0,220
EDU21 0,864 0,631 0,548 0,475 0,563 0,658
EDU22 0,356 0,325 0,275 0,199 0,343 0,306
EDU31 1,573 1,199 1,151 0,994 1,096 1,397
EDU32 1,197 0,947 0,725 0,716 0,879 1,023
CALIFIC1 0,951 0,941 1,147 1,069 1,208 1,368
CALIFIC2 0,231 0,260 0,173 0,198 0,211 0,308
EDAD2 0,276 0,282 0,240 0,224 0,227 0,226
EDAD3 0,517 0,474 0,387 0,325 0,388 0,491
EDAD4 0,459 0,437 0,501 0,290 0,392 0,603

Dependent Variable: LNYHOR
Fuente EPH Onda Octubre

En d caso de las mujeres las tendencias comentadas para d conjunto de los asdariados se
profundizan. Efectivamente, los premios a la educacion supeior y a la cdificacion
profesond s incrementan sensblemente. Al combinar ambas varidbles se observa un daro
cambio de comportamiento en € periodo. Mientras que en 1980 d premio a la cdificacion
profesond aparecia diluido en d premio d nivd educaivo superior, en los ‘90 edta
tendencia se ha revertido mostrando una fuerte disociacion entre € desempefio en un puesto
de trabgjo cdificado y  nivel educativo de la persona
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2000

2,131
3,269
0,508

2,174
0,059
0,482
0,122
2,161
0,701

2,268
0,435
0,626
0,701

1,824
0,031
0,388
0,095
1,152
0,505
1,540
0,351

1,353
0,107
0,559
0,245
1,399
0,812
1,211
0,252
0,253
0,444
0,663



CUADRO Nro. 5 Edgimacion del premio salarial sobre € ingreso horario segun
variables seleccionadas para mujeres asalariadas (variables dummy)

MUJERES ASALARIADAS GBA

(Constant)
CALIFIC1
CALIFIC2
Dependent Variable: LNYHOR

(Constant)

EDU11

EDU21

EDU22

EDU31

EDU32

Dependent Variable: LNYHOR

(Constant)

EDU11

EDU21

EDU22

EDU31

EDU32

CALIFIC1

CALIFIC2

Dependent Variable: LNYHOR

(Constant)
EDU11
EDU21
EDU22
EDU31
EDU32
CALIFIC1
CALIFIC2
EDAD2
EDAD3
EDAD4
Dependent Variable: LNYHOR

Fuente EPH Onda Octubre

En d cao de los hombres los pramios a la cdificacion profesond agparecen Sguiendo la

1980

4577,756

2,279
0,557

4430,522

0,123
0,824
0,280
2,330
1,312

4112,683

0,062
0,576
0,166
1,819
0,989
0,343
0,272

3567,067

0,090
0,686
0,249
1,836
1,161
0,359
0,259
0,106
0,283
0,224

1986

0,902
1,704
0,444

0,930
0,021
0,604
0,156
1,020
0,751

0,872
-0,029
0,375
0,041
0,618
0,483
1,015
0,243

0,721
0,016
0,487
0,144
0,784
0,693
0,746
0,193
0,198
0,331
0,218

1991

15451,939
2,093
0,347

14942,311
-0,003
0,545
0,115
1,549
0,635

14485,597
-0,034
0,411
0,048
0,824
0,453
0,959
0,146

11334,890
0,052
0,553
0,178
0,984
0,672
0,795
0,081
0,209
0,395
0,436

1992

2,030
1,924
0,292

2,148
-0,063
0,307
-0,028
0,932
0,503

2,052
-0,089
0,189
-0,083
0,427
0,322
1,146
0,159

1,714
-0,063
0,272
0,001
0,498
0,474
0,965
0,110
0,232
0,255
0,265

1994

2,336
2,361
0,403

2,084
0,047
0,669
0,205
1,820
0,965

1,992
0,013
0,520
0,134
1,070
0,653
1,046
0,183

1,510
0,068
0,737
0,331
1,273
0,965
0,848
0,113
0,282
0,472
0,352

1997

1,942
2,855
0,611

1,760
0,145
0,662
0,175
2,236
0,942

1,622
0,091
0,409
0,115
1,164
0,605
1,271
0,329

1,190
0,144
0,636
0,282
1,495
1,032
0,940
0,227
0,198
0,501
0,600

misma tendencia pero d mismo tiempo en vaores més firmes En d caso de la educacion los

premios d nivel superior se recuperan a patir de la fuerte caida de 1980 a 1986, pero esa

recuperacion es un tanto menor a la observada en d cao de las mujeres Al combinar

educacion y cdificacion se obsarva d incremento de los premios tanto a la cdificacion

profesond como d nivd educdivo superior, en ese caso nuevamente d incremento dd
premio educativo se concentraen los “ 90.
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2000

2,147
2,576
0,563

2,018
0,034
0,534
0,105
1,855
0,608

1,841
0,015
0,399
0,081
1,062
0,403
1,127
0,287

1,349
0,104
0,642
0,259
1,388
0,777
0,971
0,221
0,160
0,345
0,549



CUADRO Nro. 6 Egtimacion del premio salarial sobre € ingreso horario segin
variables seleccionadas par a var ones asalariados (variables dummy)

VARONES ASALARIADOS GBA 1980 1986 1991 1992 1994 1997 2000
(Constant) 5992,045 1,007 14664,358 1,962 2,424 2,124 2,119
CALIFIC1 2,757 2,481 3,184 2,943 2,985 3,931 3,736
CALIFIC2 0,334 0,465 0,388 0,422 0,357 0,502 0,485

Dependent Variable: LNYHOR

(Constant) 5938,427 1,041 15435,246 2,043 2,448 2,186 2,247
EDU11 0,125 0,143 0,061 0,105 0,128 0,177 0,055
EDU21 1,066 0,810 0,628 0,612 0,458 0,653 0,475
EDU22 0,298 0,358 0,229 0,211 0,247 0,133 0,121
EDU31 3,367 2,365 2,563 2,799 2,233 2,834 2,672
EDU32 1,256 1,155 0,783 0,924 0,902 1,013 0,834

Dependent Variable: LNYHOR

(Constant) 5187,730 0,860 13118,138 1,679 2,018 1,721 1,810
EDU11 0,117 0,107 0,041 0,085 0,123 0,158 0,035
EDU21 0,919 0,677 0,457 0,519 0,419 0,553 0,398
EDU22 0,270 0,292 0,180 0,177 0,245 0,123 0,100
EDU31 1,909 1,476 1,155 1,630 0,981 1,364 1,400
EDU32 0,970 0,902 0,567 0,710 0,680 0,806 0,630
CALIFIC1 1,095 1,107 1,543 1,075 1,609 1,941 1,642
CALIFIC2 0,219 0,324 0,292 0,333 0,290 0,395 0,374

Dependent Variable: LNYHOR

(Constant) 3762,704 0,634 10233,065 1,402 1,645 1,270 1,369
EDU11 0,190 0,169 0,105 0,146 0,166 0,255 0,099
EDU21 1,122 0,825 0,570 0,631 0,537 0,749 0,544
EDU22 0,428 0,442 0,330 0,288 0,365 0,329 0,240
EDU31 2,076 1,566 1,354 1,750 1,110 1,661 1,659
EDU32 1,250 1,128 0,809 0,900 0,930 1,152 0,900
CALIFIC1 0,848 0,874 1,236 0,842 1,323 1,494 1,173
CALIFIC2 0,177 0,263 0,216 0,234 0,215 0,299 0,230
EDAD2 0,345 0,323 0,257 0,216 0,200 0,224 0,305
EDAD3 0,588 0,523 0,385 0,362 0,352 0,482 0,495
EDAD4 0,504 0,519 0,526 0,290 0,412 0,605 0,758

Dependent Variable: LNYHOR
Fuente EPH Onda Octubre

Vamos aver ahoralo ocurrido parad conjunto de asdariados en tres tramos de edad.

Al condderar la cdificacion es daro que los mas jovenes, es decir, los de menor antiglieded
en d mercado labord tienen premios a la cdificacion menores a los mayores. De todas
formas la tendencia d crecimiento sogenido dd premio a la cdificacion profesond se
mantiene con firmeza en los tres grupos.

En d caso de la educacion se obsarva que mientras que la tendencia generd d incremento del
premio d nive terciaio completo en los ‘90 s mantiene en los tres grupos, goarecen agunos
dementos de interés A medida que se avanza en los tramos de edad los premios d nive
educativo s diversfican extendiéndose d terciaio incompleto para los que tienen entre 36 y
49 en 2000 y d secundario completo en los que tiene 50 y 64 aios Es decir que dadas las
caacteridticas especificas del cada segmento, los premios agparecen asociados a diferentes
nivees educativos. Ello es reflgo de la preferencia en cada edtrato por € nive educaivo més
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dto, y con lo cud es importante destacar que e edtarian privilegiando ciertos aributos como
la experiencialaborad o laantigliedad.

Al combinar educacion y cdificacion se obsarvan los mismos comportamientos generdes
pero con diferente intensdad en cada grupo. En € caso de los més jovenes los niveles en los
gue = ubican los premios a la cdificacion se ubican por debgo dd nive que encuentran en
los grupos de més edad. ASmismo, se destaca que los premios a la educacion no presentan un
nivd dgnificativamente més dto en los mas jovenes regpecto de los otros grupos, dando
cuenta entonces de la importancdia que guardan todavia las vaiables comentadas de
antigliedad labord y experiencia en la determinacion sdarid. Es de dedtacar también que d
fenbmeno de devaduacion educativa parece dcanzar también a los nivdes terciaio
incompleto y secundario completo en los grupos de més eced.

Es importante destacar la cuedtion del género. Cuando incorporamos a la varigble sexo por
grupo de edad junto con educacion se obsarva que las mujeres ocupadas cuentan con un
mayor nivel educativo que los hombres, tendencia que gparece mas pronunciaca en los ‘90.
Teniendo en cuenta que en @ agregado no agparecen diferencias en los ingresos segin género,
este hecho condtituye un indicio de segmentacion del mercado labord.

CUADRO Nro. 7 Egtimacion del premio salarial sobre € ingreso horario segin
variables seleccionadas par a asalariados segin tramos de edad (variables dummy)

ASALARIADOS POR TRAMOS 1980 1986 1991 1992 1994 1997 2000
DEEDAD

DE 26 A 35 ANOS

(Constant) 5583,089 1,103  15802,929 2,326 2,532 2,040 2,297
CALIFIC1 2,259 1,079 2,278 1,690 2,429 2,362 2,422
CALIFIC2 0,432 0,353 0,358 0,263 0,346 0,572 0,437

Dependent Variable: LNYHOR

(Constant) 5763,932 1,085 14255,092 1,992 2,202 2,078 2,111
EDU11 0,071 0,020 0,060 0,083 0,127 0,201 0,083
EDU21 0,726 0,453 0,855 0,508 0,636 0,526 0,419
EDU22 0,332 0,309 0,348 0,307 0,324 0,131 0,163
EDU31 1,861 1,038 1,922 1,523 2,235 1,702 1,870
EDU32 1,478 1,102 1,092 1,334 1,407 0,917 0,836

Dependent Variable: LNYHOR

(Constant) 4982,237 0,992 13365,560 1,901 1,931 1,692 1,871
EDU11 0,037 -0,007 0,033 0,053 0,143 0,204 0,044
EDU21 0,585 0,378 0,773 0,431 0,627 0,433 0,334
EDU22 0,281 0,252 0,291 0,255 0,316 0,127 0,123
EDU31 1,065 0,856 1,050 1,091 1,616 1,077 1,139
EDU32 1,093 0,967 0,895 1,114 1,119 0,692 0,701
CALIFIC1 0,962 0,372 0,947 0,682 0,834 1,097 0,991
CALIFIC2 0,260 0,165 0,134 0,110 0,186 0,349 0,275

Dependent Variable: LNYHOR

(Constant) 4467,387 0,921 12646,926 1,740 1,980 1,745 1,822
EDU11 0,074 0,036 0,057 0,104 0,132 0,200 0,080
EDU21 0,794 0,575 0,910 0,564 0,687 0,594 0,491
EDU22 0,389 0,350 0,353 0,330 0,340 0,142 0,186
EDU31 2,186 1,157 2,027 1,683 2,363 1,916 2,039
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EDU32
SEXO
Dependent Variable: LNYHOR

(Constant)

EDU11

EDU21

EDU22

EDU31

EDU32

CALIFIC1

CALIFIC2

SEXO

Dependent Variable: LNYHOR

DE 36 A 49 ANOS

(Constant)
CALIFIC1
CALIFIC2
Dependent Variable: LNYHOR

(Constant)

EDU11

EDU21

EDU22

EDU31

EDU32

Dependent Variable: LNYHOR

(Constant)

EDU11

EDU21

EDU22

EDU31

EDU32

CALIFIC1

CALIFIC2

Dependent Variable: LNYHOR

(Constant)

EDU11

EDU21

EDU22

EDU31

EDU32

SEXO

Dependent Variable: LNYHOR

(Constant)

EDU11

EDU21

EDU22

EDU31

EDU32

CALIFIC1

CALIFIC2

SEXO

Dependent Variable: LNYHOR

1,459
0,405

4013,347

0,043
0,658
0,337
1,379
1,123
0,796
0,230
0,363

1980

6391,227

3,036
0,384

6119,275

0,203
1,100
0,453
2,941
1,442

5209,652

0,219
0,986
0,399
1,752
1,111
1,087
0,264

4449,464

0,242
1,332
0,485
3,289
1,590
0,476

4056,929

0,251
1,203
0,436
2,200
1,291
0,791
0,208
0,410

1,137
0,222

0,858
0,012
0,498
0,297
0,975
1,012
0,342
0,143
0,211

1986

1,017
2,657
0,591

1,060
0,138
1,075
0,482
2,884
1,483

0,908
0,087
0,813
0,355
1,839
1,093
0,911
0,307

0,895
0,146
1,136
0,486
2,763
1,451
0,279

0,812
0,101
0,894
0,377
1,825
1,111
0,812
0,241
0,228

1,142
0,164

12093,856
0,032
0,828
0,301
1,141
0,946
0,900
0,120
0,145

1991

16818,610
2,704
0,304

16110,156
0,151
0,698
0,313
2,450
1,093

14650,175
0,119
0,453
0,263
1,197
0,805
1,365
0,175

14977,826
0,139
0,723
0,317
2,454
1,168
0,111

14434,834
0,117
0,464
0,265
1,212
0,828
1,334
0,166
0,028

1,398
0,176

1,711
0,078
0,492
0,286
1,242
1,198
0,615
0,081
0,151

1992

2,048
2,718
0,462

2,212
0,077
0,699
0,180
2,221
0,955

1,927
0,032
0,509
0,088
1,241
0,686
0,967
0,276

1,815
0,110
0,818
0,188
2,377
1,041
0,287

1,702
0,070
0,639
0,116
1,424
0,802
0,800
0,194
0,229

1,444
0,138

1,802
0,145
0,668
0,330
1,715
1,156
0,785
0,165
0,105

1994

2,545
3,022
0,432

2,252
0,294
0,902
0,676
2,298
1,629

1,967
0,249
0,725
0,568
1,017
1,091
1,648
0,253

2,053
0,292
0,939
0,662
2,378
1,682
0,134

1,909
0,250
0,746
0,568
1,057
1,121
1,590
0,237
0,052

0,993
0,236

1,479
0,203
0,495
0,136
1,241
0,763
1,030
0,318
0,200

1997

2,496
3,113
0,428

2,070
0,259
0,972
0,321
3,018
1,919

1,849
0,241
0,875
0,290
1,962
1,670
0,933
0,187

1,697
0,268
1,032
0,360
3,342
2,058
0,290

1,610
0,254
0,952
0,334
2,262
1,828
0,792
0,123
0,252

0,902
0,202

1,693
0,047
0,397
0,145
1,273
0,762
0,924
0,237
0,155

2000

2,296
3,510
0,492

2,445
0,002
0,579
0,100
2,348
1,251

2,071
-0,013
0,480
0,065
1,274
0,859
1,387
0,268

2,044
-0,008
0,616
0,116
2,520
1,325
0,268

1,897
-0,016
0,519
0,081
1,423
0,938
1,206
0,204
0,179
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1980 1986 1991 1992 1994 1997 2000
DE 50 A 64 ANOS

(Constant) 5096,158 1,019 15356,905 1,884 2,387 2,240 2,453
CALIFIC1 4,374 2,044 3,423 3,200 2,859 4,095 3,855
CALIFIC2 0,677 0,415 0,596 0,460 0,452 0,598 0,581

Dependent Variable: LNYHOR

(Constant) 5461,060 1,026 15593,098 1,949 2,742 2,122 2,269
EDU11 0,235 0,272 0,254 0,258 -0,026 0,350 0,144
EDU21 1,993 1,043 1,004 0,872 0,489 1,250 1,275
EDU22 0,858 0,449 0,712 0,435 0,515 0,698 0,761
EDU31 3,221 1,972 2,704 2,804 2,087 3,408 2,459
EDU32 2,735 1,458 0,731 1,534 2,203 1,646 1,536

Dependent Variable: LNYHOR

(Constant) 4567,289 0,883 13112,613 1,548 2,223 1,728 2,077
EDU11 0,167 0,229 0,188 0,235 -0,033 0,311 0,098
EDU21 1,414 0,832 0,685 0,734 0,402 0,863 1,006
EDU22 0,669 0,312 0,478 0,359 0,486 0,540 0,654
EDU31 2,332 1,102 0,980 0,556 1,164 1,250 1,249
EDU32 1,821 0,942 0,510 0,892 1,683 0,963 1,036
CALIFIC1 1,676 1,011 1,799 2,280 1,024 2,246 1,727
CALIFIC2 0,383 0,283 0,408 0,350 0,338 0,396 0,195

Dependent Variable: LNYHOR

(Constant) 4037,426 0,808 13592,154 1,799 2,263 1,688 1,998
EDU11 0,257 0,269 0,267 0,239 -0,018 0,394 0,126
EDU21 2,058 1,128 1,051 0,870 0,562 1,383 1,285
EDU22 0,838 0,478 0,741 0,414 0,488 0,753 0,680
EDU31 4,122 2,041 2,793 2,808 2,110 3,833 2,590
EDU32 2,475 1,624 0,740 1,542 2,508 1,733 1,501
SEXO 0,454 0,373 0,184 0,131 0,291 0,326 0,254

Dependent Variable: LNYHOR

(Constant) 3721,432 0,741 12317,884 1,497 1,984 1,522 1,965
EDU11 0,193 0,235 0,196 0,227 -0,024 0,344 0,096
EDU21 1,534 0,927 0,715 0,737 0,476 0,966 1,047
EDU22 0,682 0,357 0,499 0,351 0,470 0,587 0,630
EDU31 2,999 1,223 1,053 0,583 1,215 1,476 1,385
EDU32 1,779 1,115 0,522 0,907 1,933 1,051 1,069
CALIFIC1 1,331 0,859 1,690 2,200 0,914 2,022 1,510
CALIFIC2 0,316 0,222 0,390 0,338 0,266 0,339 0,154
SEXO 0,334 0,313 0,088 0,064 0,223 0,207 0,138

Dependent Variable: LNYHOR
Fuente EPH Onda Octubre

Comentarios findes,

La contribucion conjunta de las variddes condderadas en d moddo bésco sobre los
diferencides de ingresos horarios se ubica entre un 37% y un 45% (dd 43% d 49% d
conddeaar las s vaiables) entre 1980 y 2000 con una pronunciada caida a principios de los
‘90. En edta trayectoria corresponde destacar @ crecimiento de la contribucion de moddo
bésco en la segunda mitad de los noventa El incremento de los premios sdarides para los
niveles educativos superiores y para los puestos de trabgo con cdificacion profesond en un
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contexto de dto desempleo y escasa creacion de empleo judifican plantear € interrogante
respecto de las causas de este comportamiento.

Dos hipdtesis suden presentarse en la literatura sobre este aspecto en particular. De una parte
* sodiene que d aumento de la desguddad en los sdaios asentada en las credencides
educativas 0 en la mayor cdificacion refieren a un proceso de cambio tecnoldgico en la
edructura de produccion que tiene su contraparte en d mercado labord en la competencia por
los trabgadores més cdificados. De otra pate s sodiene que en un contexto de
subutilizacion de recursos productivos d  incremento de los premios sdaides para €
persond mas cdificado responde a una edrategia de las firmes por retener a estos
trabgadores para enfrentar la fase ascendente dd ciclo econdmico. A edas interpretaciones
cabe agregar la hipitesis de devauacion educativa, que S bien tedricamente seria coherente
con una disminucién de la desguadad segin niveles educdivos (como ocurrié a princpios
de los ‘90) parece haber tenido lugar en edte periodo conjuntamente con cierto cambio
técnico que impulsd la blsqueda de trabgjadores cdificados y devd sus remuneraciones.

El premio asociado a la cdificacion profesond précticamente no ha dgjado de crecer en todo
e periodo, especidmente cuando se controla con educacion en la segunda mitad de los ‘90.
S entre 1980 y comienzos de los ‘90 los asdariados con mayor nivel educaivo accedian a
los puestos de mayor cdificacion, en la segunda mitad de los noventa y hacia 2000 esta
correspondencia se modera y 1o que se observa es que los que tienen d mayor nivel educaivo
% ubican en puestos de trabgo que requieren digtintas cdificaciones pero que d mismo
tiempo les permite percibir ingresos superiores d resto de los asdariados. Eta Stuacion se
obsarva en todos los grupos de edad afectando a digtintos niveles educativos A la inversa los
que estdan en puestos que requieren cdificacion profesond s nutren de asdaiados con
diferentes niveks educativos y por elo perciben también premios crecientes

En efecto, en d periodo especifico de la segunda mited de los ‘90 la informacién andizada
permitiria avdar que se ha desarrollado un proceso de devauacion educativa que d mismo
tiempo conprenderia una tendencia a premia a los asdariados de mayor nivd educaivo
aungue no se desempefien en ocupaciones de dta calificacion.
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