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ESTUDIOS DEL TRABAJO N° 17

Evolucion del desempleo femenino

en las dreas metropolitanas

1. Introduccion

Los cambios que estdn teniendo lugar en el mercado de trabajo brasile-

fio desde fines de la década de 1980 implican algunas novedades en lo que
atafie al empleo femenino.Una de ellas ~de lejos la mds importante que que-
remos destacar— es que, en el marco de la flexibilizacién y la des-salariza-

cién en curso (por lo tanto, con
mayor precariedad para los trabaja-
dores y menor seguridad en los ni-
veles de proteccion social), las
mujeres parecen beneficiarse mds
que los hombres debido a las nue-
vas oportunidades de empleo crea-
das. Tal constatacion sugiere, desde
luego, un comentario: mds posibili-
dades en medio de un marco menos
promisor, mds inestable y mds des-
protegido.

De hecho, entre 1985 y 1995,
la tasa de crecimiento del empleo fe-
menino, computada por la PNAD,!
fue de 3,68% al afio, contra 2,37%
del empleo total.” Si descompusié-

Este articulo fue elaborado a pedido del PNUD
en 1998, para la construccién de un IDH Brasil, aportando
sustento a la cuestién de las desigualdades de género en
Brasil. Cont6 con la participacién de Mdrcio Duarte como
programador.

Colaboracion: Fldvio Barros y Marcelo Rubens
do Amaeal.
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Urbano, Regional y técnico de IPEA-DIPES.

. PNAD, Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios, realizada anualmente (septiembre) por el IBGE
(Instituto Brasilefio de Geografia Estadistica).

2. Lavinas, Lena, “Emprego femenino: o que hd
de novo e o que se repete”, en Dados, Revista de Ciéncias
Sociais, vol. 40, N° 1, 1997, pp. 41 a 68. Los datos arriba
citados se encuentran en ¢l Cuadro 7 de la p. 49, con fuen-
te del PNAD.
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ramos esos diez aiios en dos perfodos —1985/90 y 1990/95—, correspondien-
do a fases distintas del desarrollo econdémico en el pafs, observariamos que
aun asf las mujeres resultaron mds favorecidas que los hombres a medida
que escasearon las oportunidades de nuevos empleos. En cl primer perfodo
en cuestion, marcado por una fuerte inestabilidad econdmica, tales tasas de
crecimiento eran respectivamente de 4,55% al afio y 3,26% al afio. En la fa-
se posterior, donde se intensifica y se torna mds abarcativo el proceso de
reestructuracién productiva, agravando la recesion en algunos sectores y re-
duciendo acentuadamente la creacion de nuevos puestos de trabajo, la tasa
media anual de crecimiento fue de 2,82% en el caso del empleo femenino y
de s6lo 1,50% para el conjunto de los ocupados. Se constata de este modo
que la caida de la oferta de empleo registrada entre los dos perfodos afectd
negativamente mucho mds a los hombres que a las mujeres. Esto se dio en
razén de la fuerte reduccién de empleo en el sector industrial, lo que afectd
con mayor fuerza a los hombres.

Mientras tanto, y en forma paralela, se asiste al aumento de las tasas
de desempleo femenino que, hasta fines de la década pasada, acompafiaban
las curvas de desempleo masculino (variando entre 3 y 4% de los activos pa-
ra ambos sexos) pero que en afios mds recientes muestra cierto despegue y
tiende a aumentar con mayor rapidez. Datos de PNAD de 1995 revelan que
la tasa de desempleo urbano por sexo es bastante diferenciada: en torno al
6% para los hombres y al 8,5% para las mujeres.’

Si echamos mano de la Investigacién Mensual de Empleo (PME)* del
IBGE, identificamos una tendencia semejante: en 1991 la tasa media de de-
sempleo masculina se situaba en 4,81%, casi idéntica, por lo tanto, a la fe-
menina, que entonces era de 4,89%." En 1996, el hiato entre ambas aumento,
en detrimento de las mujeres: 5,01% para los hombres contra 6,08% para las

mujeres. En el perfodo enero-se-

* Lavinas, op.cit. , p. 58. Tal vez la dimensién
de las tasas en el perfodo en cuestion se explique parcial-
mente en razon de los cambios introducidos en el cuestio-
nario acerca de la forma de captacion de la pregunta sobre
desempleo. Pero incluso otras fuentes estadisticas apuntan
a la misma tendencia, como es el caso de PME.

4PME - La investigacion mensual de empleo es
realizada mensualmente por el IBGE en 6 regiones metro-
politanas.

s Datos publicados por el Boletim do Mercado
de Trabalho, analise e conjuntura, N° 6, afio 2, octubre de
1997. MTb/PEA,

¢ Esos datos contemplan a toda la poblacion
ocupada que levantd la muestra de PME, cuya edad supe-
ra los 15 afos.

tiembre de 1997, ese gap se mantie-
ne con esos porcentajes, alcanzando
respectivamente 5,38% y 6,41%.
Esto explica el aumento de la repre-
sentaciéon femenina entre los de-
sempleados: de 38,95% en 1991 a
44,49% en los primeros trimestres
de 1997, superior, por lo tanto, a su
presencia en la PEA, que es del or-
den de 40,19%, segtn la PME, para
el mismo perfodo.®

En sintesis, los datos seiialan
un despegue de las tasas de desem-
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pleo entre los sexos, y que en afios recientes la falta de trabajo adquiere una
magnitud mayor para las mujeres. En este articulo trataremos de responder
a algunas cuestiones que se ubican de cara a esta evidencia. ;Por qué au-
mentd mas rzipid'amente el desempleo femenino? ;En qué sectores ocurre?
.Cudles la relamén. con lareciente dindmica de la economfa brasilefia? ; Los
hombres estarfan disputando espacio con las mujeres en ramas de ocupacio-
nes fuertemente feminizadas y més flexibles? ;El desempleo afecta también
a mujeres altamente escolarizadas? Optamos por un corte en la faja etdrea
de la poblacién ocupada, tomando exclusivamente los 25-65 afios. Nuestra
intenci6n es minimizar el peso de las tasas de desempleo més elevadas pre-
sentes en las cohortes mds jovenes,” excluir a la poblacién mds vieja, que de-
berfa estar inactiva pero que todavia trabaja, y centrar nuestro anélisis en la
poblacién que, en teoria, ya habria concluido su perfodo de aprendizaje pro-
fesional y/o formacién escolar, estando plenamente disponible para ingresar
al mercado de trabajo y disputar buenas colocaciones.

2. Crecimiento econémico y
estacionalidad

En primer lugar, cabe averiguar c6mo evolucioné el desempleo en es-
ta década de profundas transformaciones productivas y de las formas de re-
gulacién del mercado de trabajo. Para ello consideraremos algunos datos
mensuales de PME (tomando el conjunto de seis regiones metropolitanas)
para los primeros siete afios de la década (1990-1997) —nivel de ocupacién,
participacién, tasa de desempleo- cruzandolos con los datos de crecimiento
econémico (PIB).

. Como se puede constatar en el Gréfico 1,* la tasa de desempleo feme-
nino” se situaba, hasta fines de 1995, ligeramente por debajo de la tasa de
Qesempleo masculino, en un orden de jerarquia bastante semejante y con
idéntico comportamiento. Son curvas casi superpuestas desde mediados de

1991, cuando se anula un diferen-
cial hasta entonces mds favorable
para las mujeres. Pero a comienzos
de 1996 se asiste a un cambio de
patrén importante: la tasa de de-
sempleo de las mujeres no sélo so-
brepasa a la de los hombres,
despegdndose, sino que pasa a des-
cribir a lo largo de ese afio una tra-
yectoria inversa, pues se torna
ascendente, mientras que la tasa

7 Cabe recordar que la tasa de desempleo com-
putada por la PME en las fajas etdreas de 15-17 y 18-24
afios fue, en 1996, de 13% y de 19,5%, respectivamente,

¢ Calculamos las medias méviles (12 meses) de
las tasas de desempleo para eliminar la estacionalidad pre-
sente en las tasas comdnmente presentadas.

’ Volvemos a destacar que estamos consideran-
do a la poblacién activa adulta en la faja de 25-65 afios, de
modo que no se computa el desempleo joven, mds elevado
y que podria, por lo tanto, distorsionar, acentudndolo ex-
cesivamente, el cuadro que se pretende describir.
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masculina cs descendente. Ya a fines de ese aflo se observa un recrudeci-
micnto del desempleo masculino. su tasa vuelve a crecer en una progresion
mds rdpida que la observada para las mujeres. Aun asi, las mujeres mantic-
nen la supremacia en la tasa de desempleo.

El Grifico 2 —que sefiala la variacién de la tasa de desempleo por se-
xo0 comparativamente con el crecimiento del PIB— indica que, de hecho,
1996 fue un afio dificil para las mujeres, a semejanza de los que ocurriera en
el perfodo fuertemente recesivo de 1991-1992. La diferencia entre esos dos
periodos en los que la tasa de desempleo femenino aumenta en mas de 25%
reside, justamente, en las dindmicas opuestas de expansién de la renta na-
cional: en el primer perfodo (1992-91) la recesién lleva a un crecimiento ne-
gativo del PIB y, en el segundo (1996-95) el PIB, aunque en declinacién.
registra un crecimiento positivo del orden del 3%. Los tres periodos inter-
medios (de 1992 a 1995) se caracterizan por una progresion negativa del de-
sempleo (de hecho, hay una caida de la tasa de desempleo) y por el aumento
del PIB. Ahora bien, si los afios en los que se verifica un crecimiento nega-
tivo de la economia (1992-91) traducen un fuerte aumento en las tasas de
desempleo (ya sea femeninas o masculinas) y los afios de variacién positi-
va, aunque timida, indican cafda de la tasa de desempleo, la pregunta que
puede hacerse es si existe correlacién negativa entre el PIB y la tasa de de-
sempleo y, sobre todo, si tal correlacion tiene el mismo significado para
hombres y para mujeres. Antes de buscar la respuesta, debemos sefialar ade-
mds que, segiln el Grifico 2, las mujeres revelan, por la amplitud de la va-
riacién de su tasa de desempleo, mayor sensibilidad a los cambios
econdmicos, pues registran mayores oscilaciones.

Uno de los elementos que podrian contribuir para explicar el aumento
de las tasas de desempleo femenino en la intensidad observada tiene que ver
con la dindmica de ingreso de las mujeres al mercado de trabajo. Al contra-
rio de los hombres, que presentan una tasa de actividad® elevada, las muje-
res en edad de trabajar son también numerosas fuera de la PEA: sélo una de
cada dos mujeres trabaja o busca trabajo en dreas metropolitanas (en la faja
etdrea de 25-65 afios). La proporcion masculina es muy superior -5 de cada
6~ situdndose en el periodo 1990-97 por encima del 85%. La década de 1990
revela cambios significativos en el perfil de actividad por género. Mientas
los hombres mantienen una tendencia a la reduccién de su participacién en
la PEA, las mujeres, de 1992 en adelante, presentan el comportamiento in-
verso, elevando su tasa de actividad.

Con vistas a establecer el grado

" Llamamos tasa de actividad a la proporcion de correlacion entre las tres variables

de ocupados y desempleados sobre la poblacién en edad utilizadas, estimamos coeficientes
activa (15-65 afios), en otras palabras, la PEA/PIA.

tomando la tasa de desempleo como
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variable dependiente. Identificamos que la variable denota mayor poder ex-
plicativo para la variacién de la tasas de desempleo y la tasa de actividad en
el PIB (cuya correlacion es negativa, pero de escasa significacién). Un coe-
ficiente mds alto para los hombres (8,17%) que para las mujeres (2,35%)
viene a confirmar que ellos se ven mds afectados por esa dindmica. Ello sig-
nifica que las menores tasas de desempleo masculino pueden explicarse por
la reduccién de su tasa de actividad (esto es, que declina el ingreso mascu-
lino al mercado de trabajo).

Esta constatacidn sugiere, por ejemplo, que en el perfodo 1994-93, en
el que hubo un crecimiento positivo del PIB, la caida de la tasa de desem-
pleo femenino fue pequefia (si se la compara con los periodos inmediata-
mente anterior y posterior) probablemente como producto de un incremento
importante de mujeres en la PEA durante ese afio. Asi, al contrario de la ten-
dencia observada para los hombres, que verifican una declinacién de la tasa
de desempleo entre el 92 y el 95 (fase de mayor variacién positiva del PIB
en el periodo en andlisis), las mujeres muestran una oscilacién irregular (la
tasa de desempleo sufre una variacién generativa menor entre 1993 y 1994
porque en este intervalo de tiempo se registra un aumento considerable del
contingente femenino en la PEA). La hipétesis que se plantea es que, ha-
biendo incluso expansién de la actividad econémica, esto puede no ser sufi-
ciente para contener la expansién del desempleo femenino, ya que el
nimero de mujeres que regularmente ingresa al mercado de trabajo mantie-
ne un flujo considerable y no tiende a decrecer.

Pero entonces, ;c6mo ha variado el nivel de ocupacién femenina? Es-
ta pregunta es oportuna ya que, posiblemente, el nivel de empleo estarfa ms
correlacionado con el PIB que con la tasa de desempleo. Se estima que el
PIB habia crecido alrededor del 3% en el afio 1997-96, tal como ocurrié en
1996-95. Sélo que en aquel afio (1996-95) el empleo femenino se extendid
en la misma proporcién, exactamente como ocurriera el afio anterior (1995-
94), acompafiando de cerca la dindmica de la economia. Esto parece haber
cambiado en la fase mds reciente, 1997-96, cuando el ritmo de expansién
econémica no se detiene, pero ni aun asi impide la caida del nivel de empleo
de hombres y mujeres. Esto estarfa sefialando un rournant: la generacién de
nuevos empleos o el mantenimiento del nivel de oferta actual sélo serian po-
sibles con tasas mds altas de crecimiento econdmico. Ahora bien, por lo me-
nos en 1998 tal perspectiva parece descartada, ya que las previsiones son
poco auspiciosas (expectativa de crecimiento del PIB en torno al 2%). Por
lo tanto, deben investigarse los posibles sospechas de ese tournant sobre
el empleo femenino, pues tal vez minimice las ventajas adquiridas hasta

ahora por las mujeres en la obtencién de mds puestos de trabajo frente a
los hombres.
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Varios estudios' también han certificado la caracteristica estacional de
las series de desempleo. Existe, de hecho, un patrén estacional en la varia-
cion de la tasa de desempleo para hombres y mujeres. Los coclicientes esta-
cionales de variacion en la tasa de desempleo estimados por género tienden
a crecer en los primeros semestres de cada afio y a decrecer en el segundo
semestre. Este patrén sigue la Iégica de que la oferta de empleo aumenta en
el segundo semestre para poder atender al aumento de la demanda de fin de
afo, sufriendo en el semestre siguiente una reduccién de la oferta.

Las variaciones estacionales afectan mas fuertemente a la tasa de de-
sempleo femenino que a la masculina. Esto puede observarse de manera més
nitida en los meses de octubre, noviembre, diciembre, enero, febrero y mar-
zo, cuando las tasas de desempleo sufren las mayores variaciones estaciona-
les. En otras palabras, cuando se expande el empleo temporario y estacional
frecuente, por ejemplo, en el comercio a fines de afio, el desempleo femeni-
no sufre una reduccién mds acentuada que el masculino y las mujeres se be-
nefician asf mas que los hombres. Por eso, cuando esta oferta estacional de
empleo se retrae, luego, en los primeros meses del afio, las mujeres son las
mds afectadas y su tasa de desempleo sube rapidamente. Esta caracteristica
volatil del empleo femenino nos permite inferir que las mujeres estdn mds
sujetas a puestos de trabajo temporarios y menos estables que los hombres,
siendo, por ende, mds sensibles a la demanda de mano de obra estacional.
Estdn, por lo tanto, mds sujetas al empleo precario.

3. Desempleo sectorial

Desde comienzos de la década de 1990 sabemos que ha disminuido
considerablemente el empleo industrial. Se habla de la supresién de mds de
un millén de puestos de trabajo en ese sector entre 1990 y 1997. Aunque atn
las mujeres dominen en nimero en algunas ramas de la industria de trans-
formacién, como la textil y las confecciones, el empleo industrial es mayo-
ritariamente tarea masculina (75% -PNAD 95). Sabemos también que en los
afios 1990 aumenté sensiblemente la productividad en el sector industrial,
provocando elevacién de salarios, probablemente como consecuencia del re-
corte de empleados menos calificados, en la base inferior de la jerarquia

funcional, y la creciente polivalen-

'"Lavinas, L., Amaral. M., Barros, F., “Um es- cia de aquellos con mayor expe-

tudo econométrico da evolucio do desemprego feminino
entre 1982-1997", informe de investigacidn, 1998, trabajo
mimeografiado.

"* Lavinas, Lena, “Diferenciais de Rendimentos
entre Homens e Mulheres nas Areas Metropolitanas”,
PNUD, marzo de 1998, trabajo mimeografiado.

riencia y calificacién, capaces de
responder a las innovaciones tecno-
16gicas que se expanden rapidamen-
te por todo el sector. En otro
articulo,” constatamos que, sor-
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prendentemente, el aumento de los niveles de rendimiento observados en la
industria benelicid notablemente a las mujeres, sugiriendo que se estarian
produciendo cambios en el tipo de actividad femenina tradicionalmente ejer-
cida en ese sector, con las mujeres detentando nuevas funciones, mas califi-
cadas y estratégicas, saliendo de los guetos ocupacionales mas tradicionales
(textil y confecciones). De la misma manera, cabe sefialar que la participa-
cién porcentual de tas mujeres en la industria poco varié a lo largo de esta
década. Por lo tanto, la supresién de puestos de trabajo, tan importante en
este sector, no habria afectado en particular mds a este sexo que al otro, pe-
ro comprendido a ambos en términos relativos (dado que el peso de la ma-
no de obra masculina en ese sector es mucho mayor en términos absolutos).

El Grafico 3 da una idea de cdmo evoluciond (indice 100) el nivel de
empleo metropolitano por sector de actividad. De hecho, se observa una re-
duccién constante del volumen del empleo industrial (agregando otras dos
ramas: extraccion de mineral y servicios industriales de utilidad piblica). La
tinica expansion relevante se da —en una proporcién que hace mds que com-
pensar las pérdidas en la industria~ en el comercio y en los servicios (algo
as{ como 20% mds de puestos de trabajc en 6 afios). Por eso, como se obser-
va en el mismo gréfico, desde fines de 1996 la desaceleracién es nitida, re-
percutiendo en el nivel de ocupacién como un todo, que ya no crece a lo
largo de 1997.

El Cuadro 1, muestra la tasa de crecimiento anual del nivel de ocupa-
cién para los periodos anterior y posterior al Real, y confirma que en la fa-
se pos-Real (mmediados de 1994 a mediados de 1996) las mujeres fueron las
mds beneficiadas por el incremento de puestos de trabajo (del orden del 3%
al afio, contra 1,3% anual para los hombres). Esa fue la ténica de todo el pe-
riodo, con tasas de crecimiento del nivel de ocupacién femenino del orden
del 2,8% al afio, con una media de 1,80% anual. Esto demuestra que aunque
en el Gltimo afio pricticamente se mantenia todavia una ventaja femenina, el
nivel de ocupacién cayé, manteniéndose casi estancado (crecimiento cerca-
no a cero) en un movimiento bastante semejante a un nivel muy préximo al
verificado para los hombres. Ahora bien, puesto que el peso de las mujeres
siempre fue y sigue siendo importante en el comercio y en los servicios
—-aproximadamente 55% en el conjunto—y que estos sectores parecen ha-
ber alcanzado, el afio pasado, cierto techo desdg el punto de vista de la ex-
pansién de la oferta de empleo, queda implicito que tales consecuencias
sobre la ocupacién femenina pueden ser graves, promoviendo un aumento
mucho mds significativo de desempleo entre las mujeres.

Los Graficos 4, 5 y 6, relativos a la evolucién de la tasa de desem-
pleo por sexo en los sectores de comercio, de servicios y de la industria,
indican que:



10

EVOLUCION DEL DESEMPLEO

I. La tasa de desempleo femenino en el comercio ha sido sistemdtica-
mente superior a la masculina, aunque las curvas reflejan un comportamien-
to idéntico hasta mediados de 1996, cuando los signos se invierten: mientras
cae la tasa de desempleo para los hombres crece para las mujeres. En 1997
se invierte nuevamente la trayectoria de las curvas, la variacién de la tasa de
desempleo impacta mds negativamente a los hombres. Por lo tanto, el dife-
rencial de género es sobre todo una cuestién de tamaiio.

2. En el sector servicios resulta sorprendente constatar la convergen-
cia en las tasas de desempleo entre los sexos en detrimento de las mujeres,
que demuestran peor desempefio en el perfodo, pues parten de un nivel de
3% contra 4,5% para los hombres, niveldndose con ellos en 5 afios. O sea
que ya hay una nitida degradaci6n de las oportunidades de empleo para las
mujeres en el sector que, por ser inclusive bastante heterogéneo, siempre
absorbio gran parte de la demanda femenina de trabajo. Esa rdpida progre-
sion de la tasa de desempleo sectorial de las mujeres tiene lugar de manera
destacada en el primer semestre de 1996 y alcanza un nivel superior al de la
recesién de 1991-92. Esto podria indicar que la competencia entre sexos por
empleo en este sector ha aumentado, reduciendo el espectro de posibilida-
des que ya era mds abierto al ingreso de la fuerza de trabajo femenina. Pe-
ro dada la falta de oportunidades para trabajar en otros sectores, donde el
empleo mixto es aun menor, es hacia los servicios que se dirige Ia oferta de
mano de obra femenina.

El andlisis del Grafico 6 indica, sin sorpresas, que en la industria se
verifican tasas de desempleo mds altas para ambos sexos, siendo también la
mds elevada tasa sectorial de desempleo femenino.

Para corroborar las hipdtesis adelantadas en el ftem 2 a fin de explicar
el aumento de la tasas de desempleo femenino en el sector servicios, reali-
zamos el Cuadro 2 con la tasa de crecimiento anual del nivel de ocupacién
por sector, desagregando comercio y servicios. De este modo constatamos
que, de hecho, para los hombres, en la fase pre-Real aumentaron mds rdpi-
damente las oportunidades de obtener empleo en este sector (tasa de creci-
miento al afio del nivel de ocupacién de 3,84% contra 2,13% para las
mujeres). anuldndose posteriormente esa ventaja, ya que las tasas tornan a
ser practicamente idénticas por sexo. Asf, al contrario de lo que se verifica
en los otros dos sectores (comercio e industria), donde el nivel de ocupacion
femenina se amplia mds intensamente que el masculino en todos los perio-
dos, el de servicios revel6 un aspecto nuevo: contemplé de manera ecudni-
me a ambos sexos, lo que quiere decir que fue menos abierto al ingreso de
mujeres de lo que hubiera podido esperarse. Eso puede significar que el au-
mento de la competencia por puestos de trabajo entre hombres y mujeres en
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el sector servicios estarfa incrementando la tasa de desempleo femenino en
un sector tradicionalmente generoso con dicho sexo.

El afio 1996 denota. pues, una inflexion en el comportamiento de la
fuerza de trabajo femenina en los mercados de trabajo metropoiitanos. Se
combinan dos tendencias: aumenta el desempleo femenino, notablemente en
un sector (servicios) donde sc concentraban las mds amplias posibilidades
de obtener empleo en los primeros afios de la década, concomitantemente
con una reduccidén del nivel de empleo de las mujeres. Sefiales éstas que
aportan perspectivas poco promisorias para el final de la década si esta ten-
dencia se consolidara.

4. Desempleo y escolaridad

Sabemos que los niveles mds elevados de educacién formal permiten
reducir el riesgo de exposicidn al desempleo. Tasas mds altas son mds fre-
cuentes entre los grupos menos escolarizados, tal como se desprende del
Gréfico 7, donde agregamos el corte por sexo a la dimensién nivel de esco-
laridad. Los datos del PME: para la poblacién perteneciente a la faja de en-
tre 25-65 afios indican que hombres y mujeres con nivel superior
mantuvieron, entre comienzos de 1991 y fines de 1995 tasas de desempleo
no sélo relativamente bajas (entre 1 y 2% , respectivamente), sino sobre to-
do constantes (el caso mds especifico es el de las mujeres altamente instrui-
das). La primera constatacion que cabe hacer es que, en ocasion del pico de
desempleo de 1992, las tasas se elevaron para todos los grupos, con excep-
cién de aquellos que poseian un diploma universitario, que parecen ser in-
munes al vendaval o por lo menos estar extremadamente protegidos de €l
(caso de los hombres). Pero ya a fines de ese periodo, cuando vuelve a re-
crudecer el desempleo entre fines de 1995 y comienzos de 1996, luego de
algunos afios de declinacidn, la citada inmunidad cede lugar y los mds ins-
truidos acusan el impacto, volviéndose mds vulnerables a la nueva onda de
reduccién de empleo.

Mucho méds inestable fue la situacion de los grupos menos escolariza-
dos, cuyas curvas oscilaron sobremanera en el periodo bajo andlisis, en par-
ticular en el caso de las mujeres con hasta primer nivel (complctpl )
incompleto). Las mujeres con primer nivel incompleto, por ejemplo, sufrie-
ron los mayores reveses. Es sobre ellas que mds recayé el incremento del
desempleo observado en el agregado femenino, pues, al contrario de lo que
se observa para los hombres, llegan al final del perfodo 1991-97 con un au-
mento significativo de la tasa de desempleo. Otra novedad es que ese grupo
—mujeres con ler. nivel incompleto— acusa en el perfodo més reciente una

11
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trayectoria superpuesta a la de los desempleados del sexo masculino, con el
mismo nivel de escolaridad, atenuando especificidades de género cn favor
de la prevalencia del nivel de educacion formal en la determinacion de la
amplitud del desempleo. Ademds, esa convergencia cn las tasas de desem-
pleo entre los sexos parece verificarse entre los mds y los menos instruidos.
Para ese grupo, el comportamiento frente al desempleo se define mucho més
en funcién de la escolaridad, siendo homogéneo desde el punto de vista del
género.

(Serd €sa la misma dindmica en los sectores donde se concentra la ma-
no de obra femenina? Los datos relativos a la evolucién de las tasas de de-
sempleo en los sectores de comercio y de servicios muestran que, en ambos
casos, el grupo mds protegido contra el desempleo es siempre el masculino
con educacion superior completa. Tanto en el comercio como en los servi-
cios, la tasa de desempleo es equivalente y bastante uniforme en el tiempo,
exceptuando el dltimo afio, cuando se torna fuertemente ascendente en los
servicios. Las tendencias sectoriales son bastante similares a las observadas
para el desempleo como un todo: no obstante, al alza de 1992, que afecta
mds a los grupos menos escolarizados, le sigue una fase de retraccién del de-
sempleo que vuelve a aumentar de mediados de 1995 en adelante.

En el comercio, las mujeres con 1° y 2° niveles completos se revelan
como mds vulnerables a la cafda de la oferta de puestos de trabajo, presen-
tando tasas de desemplieo relativamente elevadas a lo largo de la década, con
oportunidades mds reducidas de éxito en la obtencién de empleo en ese sec-
tor (no se debe olvidar que las medias méviles son datos no estacionales).
Hasta fines de 1995, el comercio parecia mds abierto a los grupos menos es-
colarizados, sin distincién de sexo (con ler. nivel incompleto), pero eso
cambi6 radicalmente en los dltimos dos afios (1996 y 1997), probablemen-
te en razén de la reestructuracién del mismo sector, que pasa de demandar
mano de obra mds calificada (informatizacién de los supermercados y co-
mercios de venta al pdblico, por ejemplo, cuyo impacto es mds explicito en
las dreas metropolitanas que componen la muestra de PME). Sorprende ob-
servar como oscila el comportamiento de las mujeres de nivel superior en
ese sector, por lo tanto, en situacién mds dificil que las de sus congéneres de
sexo masculino. Su tasa de desempleo es el doble de la de ellos, y sus cur-
vas tienen signos investidos a partir de 1996, cuando se observa justamente
el despegue de las tasas de desempleo entre los sexos.

En lo que atafie a los desempleados del sector servicios, los més afec-
tados son los grupos con nivel de instruccién intermedio. En lo que respec-
ta a la dindmica de género, hay una pérdida de espacio para las mujeres con
primer nivel incompleto, que se aproximan mucho al nivel masculino de la
misma escolaridad. Como tendencia m4s general, cabe destacar que las cur-
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vas de desempleo femenino en ¢l sector servicios registran una inflexion as-
cendente mds pronunciada desde 1995 en adelante, seﬁaland_o en cse seglor
mayores dificultades en la obtenci(m‘ de cmpleo para las mujeres en la A(asc
mas reciente. S6lo las mujeres de nivel universitario se constituyen como
una contratendencia.

5. Conclusiones

Las caracterfsticcas del desempleo femenino y su trayectoria en los
afios 1990 en las dreas metropolitanas brasilefias —las mds afectadas por la
reestructuracion productiva— pueden resumirse de este modo:

1. Las tasas de desempleo femenino, se encuentra en ascenso al final
de la década, superando a las masculinas.

2. El componente estacional de desempleo femenino se acentia mds

que el de los hombres.

3. La tasa de desempleo estd correlacionada positivamente con la tasa
de actividad femenina, que sigue aumentando sistemdticamente y, por lo
tanto, debe seguir presionando contra el desempleo.

4. La tasa de desempleo femenina parece aumentar mds recientemente
también en relacién con la creciente disputa entre sexos por puestos dfz tra-
bajo en el sector servicios. Por ende, el desempleo femenino refleja simul-
tdneamente mayores oportunidades de empleo para los hombres en sectores
tradicionalmente favorables a las mujeres y presion creciente de la tasa de
actividad femenina.

5. Las tasas de desempleo femenino son mds elevadas en el f:qmercio
y en la industria, pero aumentan mads rapidamente en el sector servicios (pa-
san de 3% en enero de 1991 a 4,8% a fines de 1997) que fue tradicionalmen-
te uno de los sectores mds abiertos al ingreso de las mujeres al mercado de
trabajo y a la generacién de empleos tout court.

6. El desempleo, que afecta sobremanera a las mujeres con nij/e{ de
instruccidn intermedio (ler nivel completo y 2° nivel), cuyas tasas practica-
mente doblan a las altamente escolarizadas (superior) y a las que no poseen
ningin nivel de escolaridad formal. Asi, estdn mds protegid.as respecto de un
nivel mds elevado de desempleo de las mujeres que se ubican en los extre-
mos de la ensefianza, esto es, las mas y las menos escolarizadas.

7. El grupo femenino menos castigado por el desempleo a lo largo de
la década es el de mujeres con nivel superior, que desde 1996 en adelante se
tornan mds vulnerables.
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8. La tasa de desempleo femenino no tiende a declinar en ¢l corto pla-
s0.y hay pocas chances de que vuelva a ubicarse debajo de Ta masculina., tal
como ocurrid a comienzos de la década.

No deja de resultar sorpendente que en Brasil, tal como ocurre en los
paises desarrollados, las mujeres pasaran a verse mds afccladas por el de-
sempleo que los hombres. Las ventajas comparativas que les eran mds favo-
rables, como mayor flexibilidad de respuesta a la oferta de puestos de
trabajo mds precarios (jornadas mds cortas, menor remuneracion, elc.) pare-
cen haberse reducido. La mayor precarizacién del mercado de trabajo en su
conjunto, las nuevas formas de trabajo que se multiplican en un marco de
creciente informalidad ya no son “oportunidades perversas” que benefician
sobremanera a las mujeres frente a los hombres, en particular a aquellas que
buscan su primer empleo. El impacto se torné mds homogéneo para ambos
sexos. Por lo tanto, la dimensién género estarfa perdiendo significacién re-
lativa en la estructuracién del mercado de trabajo.
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Todo eso sugiere una estimulacion de la competencia entre sexos en el
mercado de trabajo, lo que puede favorecer ~en el mediano y en el largo pla-
zo~ un retroceso de la segregacion ocupacional por sexo, mds tajante y fuer-
temente perjudicial para las mujeres (hasta porque ése es uno de los factores
explicativos de los diferenciales salariales de género ellas tienden a concen-
trarse en las actividades). Resta saber si éste es un fenémeno de doble mano,
a saber, si la disminucion del grado de segregacién no sélo se daré por la en-
trada de los hombres en actividades tradicionalmente femeninas ~lo que serd
de poca valia para las mujeres— o si ocurrird también lo inverso, esto es, si
los conjuntos donde se concentra la mano de obra masculina, como el sector
de transportes, servicios técnicos, etc., también se abrirdn a las mujeres.
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Gréfico 1
Evolucidn de la Tasa de Desempleo por género. Medias moviles (25-65 afios)
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Aunque por vias tortuosas, tal vez se esté caminando en direccién de
una mayor equidad entre los sexos en lo que atafie a ocupaciones, en medio

de muchas desventajas para el conjunto de los trabajadores.
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Nota: por razones editoriales no se tradujeron lus notas y referencias que figuran en
los grdficos y cuadros que se incluyen a continwacién
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Nota: Os dados de desemprego sio médias moveis (12 meses) incluindo dados até dezembro de 1997. Faixa ctaria 25 - 65 anos.

Fonte: PME/IBGE (Total das seis Regides Metropolitanas).

Elaboragdo: IPEA/DIPES
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Cuadro 1

Nivel de ocupacion - Tasa de crecimiento anual (12 meses)

(15 - 65 afios)

periodo H M Total

jul/91 - jul/94 0,85% 1,34% 1,04%
ago/94 - jul/97 0,97% 2,72% 1»660/0
ago/94 - jul/96 1,28% 3.03% 1’96‘7O
ago/96 - jul/97 -0,66% 0,78% -0’09"/0
jut/91 - jul/97 1,23% 2,80% 11840/:

Fonte: PME/IBGE (Total das seis Regides Metropolitanas)
Elaborago: IPFA/DIPES

Nota: Os dados de renda sdo médias anuais. Faixa etdria 25 - 65 afios

Cuadro 2

Nivel de ocupacidn por sector - Tasa de crecimiento anual (12 meses)

(15 - 65 arios)

periodo Setores Homem Muther Total
jul/at - jul/94 Coméicio 1,89% 2,03% 1,94%
1 i (]
Servigos 3,84% 2,13% 2,93%
Indstria -2,07% -0,47% -1,67%
ago/94 - jul/97 Comércio 1,05% 3,45% 1,97%
’ , (]
Servigos 3.85% 3,74% 3.79%
Industria -3,32% -0,79% -2,65%
ago/94 - jul/96 Comércio 1,96% 3,44% 2.53%
1 " (]
Servigos 4,31% 4,67% 4,50%
Inddstria -3,45% -1,44% -2,92%
ago/96 - jul/97 Comércio 0,12% 2,26% 0,96%
) ) 0
Servigos 1,60% 1,53% 1,56%
Induistria -3,35% -3,89% -3,50%
jul/91 - jul/97 Comércio 1,81% 411% 2,68%
1 v 0
Servigos 3,78% 3,75% 3,76%
Industria -1,80% 0,97% -1,09%

Fonte: PME/IBGE (Total das seis Regides Metropalitanas).
Elaboracdo: IPEA/DIPES
Nota: Os dados de renda sdo médias anuais. Faixa etaria 25 - 5 anos

Resumen

Este articulo, de naturaleza fuertemente
empirica, tiene como finalidad
evidenciar cémo evoluciond el
desempleo femenino en las dreas
metropolitanas entre 1982 y 1998,
utilizando como base de datos (mensual)
la Investigacion Mensual de Empleo del
IBGE. Su mayor interés reside en la
desagregacion de microdatos segin nivel
de escolaridad, cruzando sectores de
ocupacion y nivel de actividad
econdmica (PIB). Entre algunas de las
caracteristicas del desempleo femenino
mencionadas en este trabajo cabe citar el
fuerte incremento que presenta a fines
de la década de 1990, cuando supera la
tasa de desempleo masculino, fo que
afecta sobremanera a mujeres con nivel
de instruccién intermedio, especialmente
en el sector servicios. El desempleo
femenino es mucho mds sensible a las
variaciones del PIB que el masculino.
Una constatacion interesante es la
creciente disputa entre hombres y
mujeres por los puestos de trabajo
ofrecidos, lo que es evidenciado por la
correlacién negativa entre las tasas de
actividad femeninas y masculinas.
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Abstract

This paper discusses the evolution of the
feminine unemployment in the main
Brazilian metropolitan areas between
1982 and 1998. The approach is highly
empirical, based on microeconomic data
extracted from the monthly employment
survey conducted by IBGE, the Brazilian
Institute of Geography and Statistics. Its
focus is on the effects of economic
growth and of the association of
schooling and sector of occupation. The
main conclusions are that feminine
unemployment increased substantially
towards the end of the 90’s, at a larger
rate than that of masculine
unemployment, and affected women of
intermediate schooling level more
strongly, specially those employed in the
services sector. It is also shown that
feminine unemployment is more
sensitive to the slowdown of economic
activity than masculine unemployment. 23
Finally, a negative correlation between
the rates of participation in the labor
force of men and women was also
uncovered, which signals a strengthening
of the gender dispute for the available
work offers.



