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Segregacion laboral en las 7 principales ciudades del pais.
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Resumen analitico

La segregacion profesional es una de las caracteristicas persistentes dentro del mercado laboral
en todo el mundo y con amplias implicaciones de rigideces e ineficiencias, asi como una parte
de la explicacion de los diferenciales salariales entre hombre y mujeres, que en ultimas reflejan

las diferencias en las tasas de retorno de la inversion en educacion de los agentes.

En el caso colombiano, dentro de las siete principales ciudades del pais, entre junio de 1982 y
junio de 1996, se encontré un indice de segregacion moderada (no mayor al 23%) siempre y

cuando la medida de analisis sean las ramas de actividad o las posiciones ocupacionales.

Es evidente, que las recientes reformas estructurales de la economia colombiana y del mercado
laboral (apertura econémica, proceso de globalizacion, ley 50 de 1991, entre otras) han
generado cambios en la composicion por género de las ocupaciones y actividades de los
ocupados en las areas metropolitanas. Producidos, probablemente, por los cambios en la

composicion de la demanda laboral.

! Técnica de la Unidad de Andlisis Macroeconémico del Departamento Nacional de Planeacion. La autora
agradece | os valiosos comentarios a Juan Carlos Echeverry.



1. INTRODUCCION.

Desde hace cincuenta afios, Colombia ha experimentado una inserciéon masiva de mujeres a los
sistemas educativos formales y asf mismo al mercado laboral; este comportamiento se refleja
en una tendencia creciente y sostenida de la participacion laboral femenina (Urdinola, 1998;
Ribero y Garcfa, 1996; BID, 1993; Guzman, 1993; FLACSO, 1993). Sin embargo, estos
mismos estudios muestran una propension segregacionista, entendiéndose por segregacion la

division de trabajos por género en el mercado laboral del pafs.

La segregacion por género ha sido estudiada dentro de los contextos de mercados duales o de
segmentaciéon de mercados, asi como por las teorfas neoclasicas y de capital humano que
agrupan la oferta laboral segin su calificacién y habilidades. Sin embargo, este fenémeno se
encuentra profundamente ligado al ciclo de vida de los trabajadores (Scott y Burchell, 1994), y
tiene rafces mas sociales y culturales que de eficiencia o productividad individual. Ademas,
tiene como consecuencias la mala utilizaciéon del recurso humano, la imposiciéon de
inflexibilidades al mercado laboral, la generaciéon de diferencias entre remuneraciones y la

reduccién de la productividad de la economia (Anker,1997; Psacharopoulos y Tzannatos,1992).

Este trabajo pretende estudiar la segregacion del mercado laboral colombiano desde el lado de
la oferta laboral, y su tendencia durante los ultimos quince afios en las siete principales
ciudades. La metodologia clasifica la poblaciéon ocupada por ramas de actividad y por
posiciones ocupacionales, lo que permite conocer las diferencias en el tiempo de la

segmentacion del mercado laboral por género.

Para tales fines, se presentard a continuacion las tendencias recientes del mercado laboral
colombiano en cada una de las siete principales ciudades del pafs; luego se presenta la
metodologia a seguir para el calculo del indice de segregacion y su evoluciéon en el tiempo,
seguido por una descomposicion de los efectos que permitieron los cambios en el mismo;
finalmente, se hace una mediciéon de la poblacion que deberfa ser reasignada para evitar las
distorsiones que impone la segmentacion de mercados por sexo y como ultimo capitulo se

presenta las conclusiones de los resultados obtenidos.



2. COMPOSICION POR GENERO DE LOS MERCADOS LABORALES EN LAS 7
CIUDADES COLOMBIANAS.

El desempeno de los sectores de la economia Colombiana dan una idea sobre que sectores han
absorbido la mayor parte del empleo. Sin embargo, el Producto Interno Bruto -PIB- sectorial
no se encuentra desagregado regionalmente; de todas formas, el comportamiento nacional de
cada uno de los sectores puede dar una idea global del comportamiento del empleo agregado
dentro de cada sector. En general, se observa un alto dinamismo para el sector servicios (es el
unico sector que crece) y una caida para el sector agrario, mientras que la industria se mantiene

en un mismo nivel (véase anexos, grafico 1).

2.1. Comportamiento por sectores economicos.

Al observar el mercado laboral con la informacién trimestral de las Encuestas Nacionales de
Hogares -ENH- para cada una de las siete ciudades” (véase anexos graficos 2 a 16) se encuentra
que el sector industrial’ es preponderantemente masculino y muestra una tendencia ligeramente
creciente de contratacion de mano de obra masculina para cada una de las siete ciudades
(aumenta de 1 a 2 puntos). En el caso de las mujeres, ese pequefio aumento solo se report6 en
Cali, Barranquilla y Pasto, mientras que en Manizales decrecid, y en las demas ciudades se

mantuvo constante.

.. 4 ., . .
En el sector servicios” se observa la mayor representacion femenina en todas las ciudades. En
los graficos se puede ver que del total de mujeres ocupadas siempre existe una mayor
proporcion trabajando en este sector que la proporciéon de hombres (por lo menos en 20
puntos porcentuales), corroborando la idea de segregaciéon por género, que puede tener

consecuencias negativas para el total de la mano de obra de las siete ciudades colombianas.

2 Por tratarse de &reas urbanas, el sector agricola tiene una baja participacion dentro de los tres sectores, que no resulta
significativa dentro del andlisis. En Bogotéa por gjemplo, € sector primario debe estar conformado basicamente por los
empleados en |os floricultivos de la sabana.

3 Bl sector industrial se constituye de: industria, minasy canteras, electricidad, gasy agua, construccion y transporte.
* El sector servicios se compone por comercio, establecimientos financierosy otros servicios.



Pues, aunque actualmente en economias como la estadounidense y la colombiana (graficos 2 a
4) parece existir mayor estabilidad en el empleo del sector terciario que en el sector industrial,
frente a los ciclos econémicos (Lee, 19906), las consecuencias sobre los salarios son negativas.
Por ejemplo, en las siete principales ciudades histéricamente se encuentra que los salarios del
sector terciario son mas bajos que en el sector industrial, cuya tendencia ademas es siempre

creciente y en mayor proporcion que en el sector servicios (grafico 5).

De hecho, este comportamiento de los salarios y de la mayor concentraciéon de la mano de

obra hacia el sector servicios podria reducir la brecha salarial entre hombres y mujeres de

manera perversa, pues disminuye los salarios masculinos tal como lo expone Lorence (1991) en
. ., . 5 , . , . , , .

una recopilacion de trabajos’ analiticos y empiricos. Ademas, él mismo comprueba con

ecuaciones de salarios (tipo Mincer) que a mayor segregacién menor es el salario tanto de

hombres como de mujeres, y en mayor proporcion para los primeros, en las areas

metropolitanas de Estados Unidos.

2.2. Comportamiento por posicion ocupacional.

Al observar el comportamiento de acuerdo con las posiciones ocupacionales (véase graficas 20
a 31), se encuentra que la participacion relativa de los trabajadores familiares, a pesar de
mantener histéricamente una alta participacion dentro de la ocupaciones, ha caido
considerablemente para las siete ciudades, sobre todo en Bogota, Medellin y Bucaramanga en

todos los afios.

En los obreros y empleados particulares, el incremento se ha dado exclusivamente por el
ingreso de las mujeres a este sector en Bogota, Cali y Medellin; entretanto para Manizales,
Bucaramanga y Pasto se ha incrementado la participacién de los ocupados de ambos sexos,
pero en mayor proporcion para las mujeres (excepto Bucaramanga); por ultimo, en

Barranquilla esta clasificacion ha caido en el tiempo, pero el porcentaje de mujeres ocupadas se

ha incremento.

® Dentro de este trabajo se explican una serie de teorias que soportan este punto como € "modelo de oportunidades
abiertas" (Glass. Tienda y Smith, 1988), que fue corrobarado con los datos producidos por Browning y Singelmann (1975) y la
teorfa del "modelo de reduccién de oportunidades masculinas" (Hall,1985) comprobado empiricamente por Tigges (1988),
Bluestone y Harrison (1986), Mellor (1984) y Parcel y Mueller (1983).



De otro lado, los ocupados y empleados del gobierno, compensan parcialmente los
incrementos de la anterior categorfa, pues decrece en el tiempo y tanto la proporcion de

hombres como de mujeres se redujo para todas las ciudades.

Asimismo, los trabajadores cuenta propia muestra una tendencia creciente para todas las
ciudades, excepto Pasto, donde ambos sexos han aumentado su participacién relativa y

muestra una incursiéon importante de mujeres en esta posicion ocupacional.

Finalmente, se observan los dos casos de alta segregacion: 1) los empleados domésticos que
son para todas las ciudades un trabajo netamente femenino, muestra una evolucién interesante
en las ultimas décadas pues el nimero de mujeres que se empleaban en esta ocupacion se ha
reducido notablemente en todas las ciudades; y 2) los patrones o empleadores, que resultan ser
en su mayorfa hombres, y tienen una tendencia creciente para todas las ciudades menos Cali y
Manizales. Ademas, la recomposiciéon por sexo parece estarse gestando aqui, aunque muy

lentamente y con una importante mejora en Pasto y Barranquilla.

Esto puede coincidir con los resultados de Scott y Burchell (1994) para algunas areas de Gran
Bretafia, donde encontraron que las mujeres de menor capacitacion se concentraban en
trabajos "femeninos", y a medida que se incrementaba su capital humano, se ubican en
ocupaciones de diferentes grados de segregacion. Pues, en promedio quienes trabajan como
empleados domésticos tienen un menor grado de capacitacion frente al resto de la poblacion

ocupada.

En general, resulta interesante observar que Bogota y Medellin son las ciudades con una
recomposicion por sexo mas dinamica (mientras que lo contrario sucede con Pasto); pues dado
el crecimiento de sus economias y asf mismo de sus mercados laborales, se observan cambios
importantes en ocupaciones como el trabajo doméstico y los trabajos familiares no
remunerados, que llevan a pensar que estas ocupaciones no son importantes después de cierto

grado de desarrollo.



2.3. Comparaciones internacionales.

Es importante tener en cuenta la influencia de la cultura de cada pais como uno de los
principales determinantes de segregacioén, no sélo en los mercados laborales sino en todas las
esferas sociales de una comunidad. Por ejemplo, en Iran el grado de segregacion es tal que en
1997 el parlamento irani ordend la segregacion en la prestacion de todos los servicios de salud,
dejando en desventaja a las mujeres, pues no existe un nimero suficiente de médicas mujeres
en dicho pafs, para atender el total de enfermas, que a su vez se debe a una segregacion en la
educacion; pues tradicionalmente son los hombres quienes reciben educacién superior y no las

mujeres’.

Existen otros ejemplos de separacion total de roles, aunque no existan leyes que lo determinen
asi, en comunidades griegas como la Keypsalia y en comunidades rurales de Bangladesh. En la
primera, los comportamientos sociales determinan incluso areas de la casa en las cuales s6lo
pueden entrar las mujeres (como la cocina y gallineros) y otras denominadas masculinas (como
los establos) y asi mismo se dividen los trabajos domésticos y laborales remunerados. En el
caso de Bangladesh, los nifios tienen un tratamiento preferencial en nutricién, educacion y
recreacion, mientras que a las nifias se les exige trabajos domésticos’, en la edad adulta igual al
caso anterior, estan perfectamente definidos los trabajos domésticos como femeninos y los de

mercado como masculinos.

En contraste, en paises como Dinamarca® se observa para 1995 que del total de mujeres
ocupadas el 45,7% (en promedio 29 puntos porcentuales menos que en las ciudades
colombianas) trabajan en el sector servicios frente al 16,5% de los hombres, mientras que la
mayoria de los hombres (37%) trabajan en los sectores mds dindmicos como los de
exportaciones, contrastando con una baja participacion femenina en dichos sectores (18,7%).

Ademas, la segregacion por género en la educacion y en los mercados laborales es uno de los

6 Existen una serie de leyes en este pai's que impiden alas mujeres atender a cursos de educacién superior o acceder a
ciertos trabajos. Asi mismo, no tienen leyes de proteccion familiar, la edad minima legal para que una mujer se case es de
9 aflos y se prohibe de cualquier manera las discusiones sobre estudios de mujeres y sus derechos (incluyendo trabajos
reporteros).

" Estos trabajos van desde limpiar las casas hasta recoger combustible y cuidar nifios menores.

8 Tomado del Cuarto reporte periédico del gobierno de Dinamarca, Capitulo 4, Articulo 11, 1995.



topicos de interés del gobierno, por lo que el sector publico (como empleador) ha hecho

grandes esfuerzos en reducitlo.

En Gran Bretafia durante 1994 se encontré que el grado de segregacion laboral tanto por el
lado de la oferta como de la demanda es relativamente alta en el pafs a partir de la recopilacion
de trabajos (Scott, 1994) basados en una encuesta de tipo cualitativo y cuantitativo sobre el
trabajo de hombres y mujeres y de diferentes empresas del pafs. Sin embargo, la mayorfa de
estos estudios se concentran en un solo sector de la economia dejando claro que los trabajos
femeninos se concentran en la base de las ocupaciones (menor capacitacioén y salarios) y que
los masculinos tienen las mejores posiciones, aunque las mujeres tengan las mismas
caracteristicas socioeconémicas que los hombres. Igualmente, se evidencia una incursion
masiva de las mujeres al sector financiero, que se logré gracias a mandatos legales de

tratamientos equitativos en género.

En el continente, para las areas metropolitanas de Estados Unidos se calculé el Indice de
Duncan’ que en 1970 es de 44.3 y decrece en 1980 a 39.4 (Lorence, J. 1991), éste tltimo dato
es superior al encontrado en Colombia para 1982 era de 21% (calculado por ramas de

actividad) y 19% (calculado por posiciones ocupacionales).

Para otros pafses latinoamericanos, se puede observar en el cuadro 1 estimaciones del indice de
., , . 10 , . .
segregacion —‘Indice de Duncan - alrededor de 1990, por categorias ocupacionales. Teniendo

en cuenta que en Colombia el indice durante 1990 fue en promedio de 13%, sélo existen dos

Cuadro 1. Indice de segregacion (Indice de Duncan) segtin categorias ocupacionales
en Latinoamérica, alrededor de 1990. (areas urbanas)

Pais Afio | Indice de Duncan
Bolivia 1989 18.4
El Salvador 1990 22.1
Honduras 1990 11.7
México 1990 8.6
Panama 1989 19.9
Paraguay 1990 13.1
Republica Dominicana* 1991 16
Venezuela 1990 12.35

Fuente: FLACSO, 1992. Calculos de la autora.

® Es e mismo indice de segregacion que se calcula en este trabajo, para su metodologfa véase siguiente capitulo.



paises con menor grado de segregacion que son México y Honduras, mientras que Uruguay,
Venezuela y Republica Dominicana tienen comportamientos similares y los demas pafses tiene
indices superiores. Sin embargo, es importante aclarar que el numero de categorias
ocupacionales utilizadas para el calculo de este cuadro es menor que el utilizado para el calculo

colombiano (explicado mas adelante) y asi mismo el indice de segregacion.

10 E<tas categorias fueron: Empleadores, asalariados, trabajadores cuenta propiay trabajadores familiares no remunerados.



3. INDICES DE SEGREGACION.

El indice tradicionalmente utilizado para medir la segregacion es el indice de Duncan'', que
permite observar los cambios en el tiempo y el grado de segregacion de diferentes grupos. Se
calcula de acuerdo a:

N

yEA

D :]_00*i=1X2y 1)

donde 7 (=1,2,..N) es el numero de sectores a estudiar, los términos de la sumatoria
representan las tasas sectoriales de empleo de mujeres(x,/x) y hombres(y,/)) respectivamente y
la sumatoria arroja las diferencias absolutas de las dos tasas entre cada sector. El indice resume
la participacién proporcional de cada sexo en cada sector y varfa entre O (total integracién) y
100 (total segregacion); de esta manera se obtienen el empleo relativo dentro y a través de las
ocupaciones. Por ejemplo, si el empleo femenino crece pero su distribucién no cambia
(sectorialmente) entonces el indice no cambia; asi mismo, si la tasa de empleo crece en igual

. . , . . 12
magnitud para los diferentes sectores, el indice se mantiene constante ~.

La informacién sera tomada de las Encuestas Nacionales de Hogares -ENH- para las siete
principales ciudades del pafs (Bogota, Cali, Medellin, Barranquilla, Bucaramanga, Manizales y
Pasto) cuyo proposito es otorgar informacioén basica necesaria para el diagnostico de la fuerza
laboral colombiana y se realizan con una frecuencia trimestral. Se tomaran las encuestas

trimestrales desde junio de 1982 hasta junio de 1996 (etapa 36 hasta la etapa 92).

Es por esto, que en este trabajo se calcula el grado de segregacion en los mercados laborales de
cada una de las siete principales ciudades del pafs con el indice de Duncan, asociando los
ocupados por ramas de actividad: 0) no informantes, 1)agropecuaria, 2)minas y canteras,
3)industria, 4)electricidad, gas y agua, 5)construccién, O6)comercio, 7)transporte,
8)establecimientos financieros y 9)servicios. Mientras que, por posiciéon ocupacional se agrupan

como: 1)trabajadores familiares sin remuneracion, 2)obreros y empleados particulares, 3)

" buncan y Duncan, 1955.

12 Existen otras opciones de calculo de indices, pero éstos basicamente depende de |a informacién primaria que se tenga.
Dentro de las opciones se recomienda ver los propuestos por |os investigadores del trabajo editado por Scott (1994)
basado en la encuesta SCEL | para Gran Bretafia que contiene informacion del tipo "historias de vida'.



obreros y empleados del gobierno, 4) trabajadores domésticos, 5) trabajadores cuenta propia y

0) patrones o empleadores.

Para el caso Colombiano, el primer resultado importante es que el indice de Duncan —ID-
segun ramas de actividad y posicién ocupacional muestra un grado de segregacion laboral por
género moderado para cada una y para el total de las siete principales ciudades del pafs (ver
graficas 27 a 34). Pues si la poblacion ocupada se asocia por ramas de actividad, el ID para las
siete ciudades oscila entre un valor minimo de 19% y un méaximo de 23%, mientras que si se

asocia la poblacién ocupada este rango varfa entre el 11% y el 21%.

Esta diferencia del ID por el cambio en la asociacion de la poblacién ocupada se debe al mayor
namero de categorias que contemplan las ramas de actividad frente a la cantidad de posiciones
. , . Ly . .13
ocupacionales, dado que el indice es en ultimas una sumatoria ~ y que al desagregar por ramas
de actividad se encuentran muchos mas sectores, y asi mismo, mas casos de mayor segregacion
(construccion, minas y canteras, electricidad gas y agua, servicios, comercio y establecimientos
financieros). Mientras que al desagregar por posiciones ocupacionales sélo se encuentra alta
segregacion en el empleo doméstico y en los patronos o empleadores (el primero con mayoria

de mujeres y el segundo con mayoria de hombres).

A lo largo del periodo, el indice muestra una tendencia decreciente por posiciones
ocupacionales para el total de siete ciudades y cada una de ellas excepto Manizales donde
aument6 2 puntos. Ademas, se puede decir que todas las ciudades tuvieron un
comportamiento de los ID similar por posiciones ocupacionales, pues se observa una
tendencia decreciente lenta entre junio de 1982 hasta finales de los afios 80 y una caida mas
rapida para los dltimos cinco afios del periodo; aunque para Pasto, Bucaramanga y Barranquilla
no se observan movimientos claros en el comportamiento del ID; pero aun asi, éste siempre

cae hacia el final del periodo.
En cambio, si se toma el ID de acuerdo con las ramas de actividad, se observa una menor

disminuciéon del indice y un comportamiento diferente. Por ejemplo, en Bogota, Medellin,

Barranquilla y Pasto se observé una caida leve y con diferentes movimientos durante el

10



perfodo en cada una de las ciudades; mientras que para Cali, Bucaramanga y Manizales el ID

aumenta.

De alli, se puede concluir que las ciudades que cuentan con una tendencia clara a la caida en la
segregacion por género de los mercados laborales son Bogota, Medellin, Barranquilla y Pasto;
las dos primeras muestran movimientos muy suaves del indice, que claramente presionan a la
baja el total de las siete ciudades, por ser ellas los centros metropolitanos que absorben mas

mano de obra.

Adicionalmente, Bogota, Manizales, Medellin, Cali e incluso Pasto, presentan movimientos del
ID suaves sin cambios muy abruptos en el tiempo, mientras que Barranquilla y Bucaramanga
muestran movimientos mas fuertes en el indice pero a la vez, una tendencia a la baja alrededor
de 1990 hasta comienzos de esta década. Esto podtia deberse a cambios estructurales de la
economia y de los mercados laborales, que requerfan una resignacién de mano de obra de unos

sectores a otros, tal como lo mencionan diferentes autores.

Por ejemplo, Tovar (1996) muestra que la apertura econémica redujo el nivel de la mano de
obra de la industria; asi mismo Sanchez y Nufiez (1998) muestran que entre 1982 y 1994 se
incremento6 la demanda por mano de obra calificada gracias al proceso de reconversiéon que
vivieron los sectores exportadores debido a la apertura comercial, sumado a otros factores
como la flexibilizacién del mercado laboral por la ley 50 de 1991, el cambio de los precios de
los factores productivos diferentes a la mano de obra y el cambio en los patrones de consumo.
Este cambio también podria estar influenciando otros factores como cambios socio-culturales
y los mayores niveles relativos de educacién que han alcanzado las mujeres en los ultimos afios
(Tenjo y Ribero, 1998; Ribero y Garcia, 1996), que pueden estar generando incentivos en la

oferta laboral para cambiar de trabajos femeninos a masculinos.

3 para mayor claridad al respecto ver evidencia en Jacobsen, 1996.

11



3.1. Descomposicion del Indice de Duncan.

Como se explicé anteriormente, el indice mide los cambios del empleo relativo dentro y a
través de las ocupaciones o ramas de actividad. Para analizar mejor el efecto de cada uno de los

. , . . . 14
cambios el indice se puede descomponer de la siguiente manera :

AD =" [A(efecto delacomposicion por sexo), + A(efecto del empleototal ), + (efecto cruzado), |

Entonces, al realizar este ejercicio de descomposicion con los datos de la ENH, entre
septiembre de 1984 a 1990 y de septiembre de 1990 a 1995, se observa (tablas 1 y 2) para el
agregado de ocupaciones y ramas de actividad, que en todos los casos cuando el ID cay6 el
efecto preponderante fue la composiciéon por sexos y que cuando el ID incrementé se debid
siempre a los cambios estructurales en el mercado. Por tanto, se podria decir que el efecto
dominante en el cambio del ID en los afios estudiados ha sido la resignacién por sexo de las
actividades y de las posiciones ocupacionales para las ciudades colombianas y que en las dos
ultimas décadas, la distribucion por sexos en los mercados laborales ha favorecido mas a las

mujeres que el crecimiento de los sectores ocupacionales.

Adicionalmente, para lograr una mayor desagregacion de los efectos, se realiza la misma
descomposicién al interior de cada posicion ocupacional y de cada rama de actividad, los
resultados se presentan en la tabla 1 y tabla 2 respectivamente, donde un signo positivo en el
indice significa que creci6 en el periodo y en alguno de los efectos (composicion por sexo o
empleo total) significa que tal efecto fue el Gnico que crecid; de la forma contraria se lee un

signo negativo.

14 ver Psacharopoul os y Tzannatos, 1992.
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Tabla 1. Cambio en el indice de Duncan y en cada uno de sus efectos, seguin posiciéon

ocupacional. 1984-1990-1995.

Ciudad/cambio Total Trabaj fliar Obrero o Obrero o Empleado Trabajador Patrén o
ocupaciones  sin remunera. emp. Partic.  emp. del gob. doméstico cta. propia. empleador

Bogota 84-90 90-95 84-90 90-95 84-90 90-95 84-90 90-95 84-90 90-95 84-90 90-95 84-90 90-95
AD - - - + - - - + - - - - - +
AEn la distrib. por - - + - - + -

sexo

AComposicion del + +

empleo total

Medellin

AD - - - + + - - _ _ _ _ + + _
AEn la distrib. por - - -

$exo

AComposicion del + + - + - - + R
empleo total

Cali

AD - - + - - - - + - - _ + + _
AEn la distrib. por - - - - -

sexo

AComposicion del + + - - +
empleo total

Barranquilla

AD - + - + - - - - - - + + + -
AEn la distrib. por - - - - + -
Sexo

AComposicion del + + - + - +

empleo total

Bucaramanga

AD + - - - - + - - + - - - - -
AEn la distrib. por - - - - - -
SexX0

AComposicion del + + - + -

empleo total

Manizales

AD - + + - - + - - - - - + + _
AEn la distrib. por - - - - -

sexo

AComposicion del + + + + + _
empleo total

Pasto

AD - - - - - - + - + - - + + -
AEn la distrib. por - - - -
SexX0

AComposicion del + + - + - - + +
empleo total

Fuente: ENH, septiembre 1984, 1990, 1995.

De esta forma, para los trabajadores familiares sin remuneracién, en todas las ciudades y en
ambos periodos, dominé el efecto del cambio estructural en los mercados, a excepcién de Cali
y Manizales donde ambos efectos tenfan el mismo signo del cambio del indice, y Bogota en el
periodo 1990 y 1995 donde el aumento del indice se dio por el efecto de distribucion por

SE€XO.
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Algo similar ocurrié en el caso de los empleados domésticos, pues cuando el ID cayo, fue por
que predominé el efecto del cambio estructural a excepcion de Bogota, donde ambos efectos
siguen el signo del indice. Lo mismo pasé con la categoria de los patronos o empleadores, con
excepcion de Barranquilla, Bucaramanga y el dltimo periodo en Pasto donde dominé el efecto
de cambio por sexo. En el resto de las ocupaciones, el efecto de composiciéon por sexo
predomina en cada una de las siete ciudades a excepciéon de obrero o empleado particular en

Medellin, Bucaramanga y Manizales y siempre en uno sélo de los periodos.

De alli, se puede decir que el cambio en las ocupaciones con segregacion alta (empleado
doméstico, trabajadores familiares y patronos o empleadores) se ha gestado en las ciudades
colombianas mas por cambios en la estructura del mercado laboral que por cambios en la
distribucién por sexo de estas ocupaciones. Este hecho reafirma lo explicado anteriormente,
sobre los cambios estructurales en la economia colombiana que han afectado a los mercados

laborales, reasignando los agentes de unas ocupaciones a otras.

De otro lado, se observa un avance en las demas ocupaciones en la redistribuciéon por sexo
(pues cuando jalonaron el cambio en el indice fue en su mayorfa hacia una disminucién en la
segregacion), lo que evidencia un cambio en los empleados particulares y del gobierno y en los
trabajadores cuenta propia, areas donde la mujer ha incrementado su participacion

posiblemente incentivadas por los mayores salarios en estos sectores.

Ahora, para las ramas de actividad (tabla 2) dado que la representacion de los no informantes y
la rama agropecuaria es demasiado baja, el analisis se enfocara en las demas ramas. El caso de
la industria resulta interesante, pues en las tres principales ciudades ambos efectos tienen el
mismo signo (+) del indice, mientras que en las demas ciudades cae por el predominio del
efecto de la distribucién por sexo, a excepcion de Manizales para un sélo periodo, cuando

aument6 el indice, jalonado por el efecto de distribucion por sexo.
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Tabla 2. Cambio en el indice de Duncan y en cada uno de sus efectos, segin rama de actividad.

1984-1990-1995.

Ciudad/cambio Total No Agropecuaria  Minas y Industria Electricidad
actividades informantes canteras 2as y agua

Bogota 84-90 90-95 84-90 90-95 84-90 90-95 84-90 90-95 84-90 90-95 84-90 90-95

AD + + + - + + + + - - -

AEn la distrib. por - - +

sexo

AComposicion del + + + +

empleo total

Medellin

AD - + = - + - - + - - - -

AEn la distrib. por - - = - + - + -

sexo

AComposicion del + +

empleo total

Cali

AD + + - - - + _ + - +
AEn la distrib. por - - - + - +
sexo

AComposicion del + +

empleo total

Barranquilla

AD - - - + + - - - + -
AEn la distrib. por - - + -

sexo

AComposicion del + + - +

empleo total

Bucaramanga

AD - + - - - - - - + +
AEn la distrib. por - - - - +
sexo

AComposicion del + + -

empleo total

Manizales

AD - + - - - - - - + -
AEn la distrib. por - - -

SEXO

AComposicion del + + - - - - _
empleo total

Pasto

AD - + + - + _ _ + _ "

AEn la distrib. por - - -
SEXO

AComposicion del + + + + - +
empleo total

Fuente: ENH, septiembre 1984, 1990, 1995.

De otro lado, para las ramas de minas y canteras, de electricidad, gas y agua y construccion se
observa una caida del indice en el primer periodo a causa de la distribucién por sexo, mientras
que en el segundo periodo el incremento del indice se debe a cambios en la composicion del
empleo; lo que indica que la alta segregacion que existe en estos sectores es algo complicada de

disminuir via redistribucién por sexo, pues cuando se generan cambios en el mercado laboral,
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Tabla 2. Cambio en el indice de Duncan y en cada uno de sus efectos, segin rama de actividad.
1984-1990-1995. (continuacién)
Ciudad/cambio Construccion Comercio Transporte Est. Financ. Setvicios
Bogota 84-90  90-95 84-90 90-95 84-90 90-95 84-90 90-95 84-90 90-95
AD + + + + - + - + - -
AEn la distrib. por sexo +
AComposicién del + + + + -
empleo total
Medellin
AD - + - - + + + + + +

AEn la distrib. por sexo - +

AComposicion del - + + +

empleo total

Cali

AD + - + - = + - + - +
AEn la distrib. por sexo - +
AComposicion del + +

empleo total

Barranquilla

AD - + - - - - + + - -
AEn la distrib. por sexo -

AComposicion del - - + -
empleo total

Bucaramanga

AD - + + - + + + - - +
AEn la distrib. por sexo + - +
AComposicion del + +

empleo total

Manizales

AD + + - - + + - + - +
AEn la distrib. por sexo + - + - +
AComposicién del + -

empleo total

Pasto

AD - + - + + + - + + -
AEn la distrib. por sexo - + -

AComposicion del + + -
empleo total

Fuente: ENH, septiembre 1984, 1990, 1995.

. . . . . 15 . .

siguen siendo los hombres quienes se ubican en estos trabajos”. Algo similar sucede con la
rama de transporte, pero en este caso el indice usualmente se incrementa en ambos periodos
menos en Barranquilla, donde el efecto principal es la composiciéon del empleo total, y el

primer periodo en Bogota.

En el sector comercio, los cambios en ambos efectos tienen el mismo signo del indice menos
para Bogota, donde el incremento en ambos afios se debe a cambios estructurales del mercado
laboral y para Medellin y Pasto entre 1984 y 1990, cuando decreci6 el ID por la distribucion

por sexo.
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Para la rama de establecimientos financieros se observa que cuando el indice crece se debe a
cambios en el mercado laboral y en caso contrario, se debe a la recomposicion por sexo(menos
para Medellin y Pasto en un periodo). Teniendo en cuenta que este sector es
predominantemente femenino, lo anterior implica que el auge que ha tenido en los dltimos

afios ha absorbido mayor mano de obra femenina y la tendencia parece seguir en esa direccion.

En la rama de servicios se observa que en Barranquilla, Bogota y Pasto la composicion del
mercado laboral es el efecto predominante, mientras que en las demas ciudades los cambios se
deben a la distribucién por género; equilibrando lo que estd pasando en el sector de servicios

financieros.

En general, se observa que existen trabajos regulados por la ley que hacen ciertos trabajos
masculinos y otros femeninos, que ramas como los servicios y los establecimientos financieros
estan determinadas por cambios en la composicién del mercado laboral, lo que resulta claro si
se tiene en cuenta que estos dos sectores han sido los de mayor dinamismo en el periodo
estudiado, y asf esta ampliacion del mercado ayuda a absorber la nueva oferta de mano de obra,
sobre todo la femenina. Igualmente, al concentrar estos sectores mayor mano de obra
femenina serfa interesante indagar si existen incentivos por parte de la demanda laboral para

que esa sea la tendencia.

15 Egte hecho basicamente se debe a que las mujeres por ley no pueden realizar trabajos de minas o trabajos pesados. Ley
24 del Cédigo del Trabajo vigente.
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4. EFICIENCIA'Y EQUIDAD EN LOS MERCADOS LABORALES.

Como ya se explicé anteriormente, la segregaciéon por género no tiene consecuencias positivas
en términos de eficiencia ni tampoco efectos positivos dentro de la distribucion del ingreso del
total de la poblacion o de mejoras en la estabilidad de los ocupados. De manera, que para
poder medir la cantidad de hombres y mujeres que deben cambiar de ocupacion y asi obtener
la reasignaciéon Optima en el mercado laboral, se seguird la metodologia propuesta por
Psacharopoulos y Tzannatos (1992) que permite calcular el nimero de trabajadores que deben
ser reasignados y que se puede expresar como un porcentaje del total de la mano de obra

ocupada.

Teniendo en cuenta que el indice de Duncan puede estimarse contemplando dnicamente los

sectores en que las mujeres se encuentran sobrerrepresentadas, el indice puede escribirse

(1)

donde £ representa los sectores donde existe sobrerrepresentacion de mujeres'®. En

también como:

consecuencia, para alcanzar la equidad, un nimero R,, de mujeres ocupadas deberfa cambiar
del sector £ y un numero igual de hombres deberfa entrar a tal sector, tal como lo expresa la

siguiente ecuacion:

F M

(F.-R) (Mk+Rk):O 3)

De las ecuaciones (2) y (3) se puede obtener R, que se expresa como:

R, = DMf 4

donde fes la proporcién de mujeres dentro del total de la fuerza laboral, D el indice de Duncan

y M el total de hombres que pertenecen a la fuerza laboral.

18 Existe sobrerrepresentacion si F/F>M;/M, donde Fy M representan €l niimero de hombres y mujeres ocupados,
respectivamentey asi mismo i representa el sector.
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Las tablas 3 y 4 presentan los resultados del calculo de la ecuacion 4, es decir el nimero de
personas que deben ser reubicadas dentro de las posiciones ocupacionales y ramas de actividad

respectivamente, como proporcion del total de ocupados para cada una de las siete ciudades.

Tabla 3. Trabajadores que deberian ser reasignados para alcanzar la equidad en la distribuciéon
por sexo de las posiciones ocupaciones. (%) 1984-1990-1995.
Ciudad/afio Posicién ocupacional

Trab. Fliar sin Obrero o emp Empleado
remuneracién. del gobierno  doméstico

Bogota

1984 1.11 0.26 3.84
1990 0.50 0.57 2.90
1995 0.48 0.16 1.39
Medellin

1984 0.62 0.47 3.76
1990 0.36 0.38 3.15
1995 0.46 0.26 2.40
Cali

1984 0.56 0.02 4.58
1990 0.79 0.00 3.09
1995 0.37 0.43 2.68
Barranquilla

1984 0.96 0.23 4.70
1990 0.54 4.41
1995 0.72 0.56 3.42
Bucaramanga

1984 1.50 0.43 3.25
1990 1.06 0.28 3.67
1995 0.74 0.45 2.59
Manizales

1984 0.38 0.44 4.93
1990 0.67 0.44 3.32
1995 0.33 1.97 3.33
Pasto

1984 1.25 4.37
1990 1.06 4.70
1995 0.86 3.83

Fuente: ENH. Calculos de la autora.

De estas tablas, se puede afirmar que el nimero de personas que se deben reasignar no supera
el 7% del total de los ocupados, en las siete principales ciudades del pais. En cuanto a las
posiciones ocupacionales la tendencia es a la baja para todas las ciudades y en todas las
ocupaciones, a excepcién de los obreros o empleados del gobierno en Cali, Barranquilla,
Bucaramanga y Manizales. Mientras que no todas las ramas mostraron una disminucién en el

tiempo por ejemplo: dentro de la industria Bucaramanga fue la tnica ciudad que aumento la
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cantidad de personas a reasignar; para el comercio se ha incrementado en todas las ciudades
menos en Manizales y Pasto, y en los servicios las excepciones han sido Bogota, Barranquilla y

Pasto.

De todas formas, estas reasignaciones confirman lo encontrado anteriormente: 1) las
transformaciones que ha sufrido el mercado laboral han logrado reubicar mas equitativamente
la mano de obra colombiana y la tendencia parece ser que el mercado lentamente seguira
haciéndolo, 2) en cuanto a las posiciones ocupacionales, la mayor cantidad de personas que
serfa deseable redistribuir son los empleados domésticos; sobretodo en Barranquilla, Manizales
y Pasto, seguidos por los trabajadores familiares sin remuneracion,

Tabla 4. Trabajadores que deberian ser reasignados para alcanzar la equidad en la distribuciéon
por sexo de las ramas de actividad. (%) 1984-1990-1995.

Ciudad/afio Ramas de Actividad
No Industria Agropecuario Comercio Servicios Establecimientos
informantes. financieros
Bogota
1984 0.56 471
1990 0.01 0.08 1.73 3.75
1995 0.61 1.87 3.17
Medellin
1984 0.01 4.54
1990 0.08 4.33 0.17
1995 0.50 4.63
Cali
1984 0.28 3.60
1990 0.51 1.85 2.95
1995 1.93 3.83
Barranquilla
1984 0.20 4.52
1990 4.33 0.12
1995 0.28 0.24 4.16
Bucaramanga
1984 1.20 0.33 3.08
1990 1.38 0.71 2.19
1995 1.34 1.32 3.20
Manizales
1984 0.44 5.97 0.37
1990 0.36 0.67 5.24 0.21
1995 0.08 0.40 6.25
Pasto
1984 4.24 5.03
1990 2.24 4.94 0.13
1995 3.47 4.88

Fuente: ENH. Cilculos de la autora.
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y 3) para las ramas de actividad la tendencia en el sectores de servicios y comercio es de mayor
segregacion y por lo que serfa deseable reubicar parte de esta mano de obra en otras

actividades, sobre todo en ciudades como Medellin, Manizales y Pasto.

Cabe resaltar, que aunque el numero de reasignaciones deseables en la industria no es tan alto
como en otras ramas, sigue siendo importante en Bucaramanga; y que los establecimientos
financieros pasaron a tener una sobrerepresentacion de mujeres entre 1984 y 1995 por lo que

como ya se menciono, serfa interesante profundizar al respecto.
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CONCLUSIONES.

Es claro que Colombia presenta un indice de segregaciéon moderado (23%) entre 1982y 1996 y
que su tendencia es decreciente en el periodo si la agregacion del trabajo son las posiciones
ocupacionales, mientras que su valor se mantiene si se agrupa por ramas de actividad; a

excepcion de Manizales, que fue la tnica ciudad cuyo indice reporté siempre un incremento.

Al descomponer el indice de segregaciéon se confirma que a pesar de haberse producido
reformas en la distribucién por sexo que han disminuido la segregacion en Colombia, han sido
mucho mas importantes y rapidos los efectos estructurales o cambios en el mercado laboral'’.
Sin embargo existen sectores donde la tendencia es el incremento de la segregaciéon como el
sector servicios y servicios financieros, donde serfa importante observar que tan distorsionante
es este efecto y mirar si tiene una relaciéon mas profunda por el lado de la demanda que por el

de la oferta laboral.

Cabe anotar, que con la agrupaciéon de la informacién que se tiene es dificil observar la
desigualdad horizontal en la composiciéon por sexo, al interior de cada posiciéon ocupacional o
rama de actividad. Por ejemplo, en el sector de la salud se puede estar hablando de baja
segregacion, pero en realidad puede suceder que el movimiento de mujeres hacia ese sector sea
de ocupaciones de menor remuneracion como enfermeras, bacteridlogas y psicologas que se
encuentran por debajo de otras categorias como los médicos o de psiquiatras. Por lo que es
recomendable un estudio mas profundo y desagregado, para captar asi la segregacion al interior

de las ocupaciones.

Adicionalmente, el punto anterior denota que la segregacion empieza desde la educacion; por
lo que los nuevos esfuerzos en materia de educaciéon deben dirigirse no sélo a aumentar el
capital humano de las mujeres, sino a incentivar cierto tipo de carreras en las mujeres, que
disminuya la segregacién'®. Asi mismo, también puede generase segregacion en la capacitacion

que se ofrece a los empleados dentro de una empresa, como sucedi6 en Rochdale

' m uy probablemente debidos a los cambios estructurales como la apertura econémicay las reformas al mercado laboral
de comienzos de |os afios 90.

18 Este sesgo hacia las mujeres se debe a que, como ya se mencioné anteriormente, disminuir la segregacion por el lado de
los hombres puede tener efectos perversos en la distribucion del ingreso del total de la poblacion ocupada.
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(Scattergood, 19806; Bragg, 1897) y toda Gran Bretana (Penn, Martin y Scattergood, 1994),

materia que serfa interesante indagar para el caso colombiano.

Adicionalmente, serfa interesante conectar este tema con los de discriminacién y observar con
informaciéon mas especifica, la evolucién y los cambios del indice de Duncan, desagregando la
informaciéon no sélo por actividad econémica y laboral en un sector determinado, sino que

controlando también por caracteristicas socioeconémicas de los ocupados en tal sector.
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