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I OBJETIVOS GENERALES

El objetivo de esta investigacibn es el conocimiento de un aspecto de nuestra realidad econd-
mico-social: aquel que ubica la problematica en el grupo humano que conforma la poblaciéon. En esos
términos, tiende a caracterizar la situacion social de los individuos y las familias teniendo en cuenta las

modalidades de su insercidn en la estructura econdmico-social.

Dicha insercion puede ser analizada desde tres aspectos:
a) Aquel conjunto de caracteristicas referentes a la conformacion demografica de la poblacion, que da
cuenta de sus determinaciones basicas.
b) Aquel conjunto de caracteristicas referentes a las formas en que esta poblacién se inserto en la pro-
ducci6bn social de bienes y servicios.
c) Aquel conjunto de caracteristicas referentes a las formas en que esta poblacion participa de la distri-

bucién social de los bienes y servicios.

El analisis a partir de estos tres aspectos, permite el estudio de un conjunto de indicadores que
tiende, no solo al conocimiento particularizado de cada uno de ellos, sino también a la elaboracién de un

sistema integrado de indicadores sociales.

Este sistema integrado de indicadores sociales posibilita, a su vez, la construcciéon de un indice de

estratificacién social que exprese condensadamente las caracteristicos de los fenémenos estudiados.

Resumiendo entonces, los objetivos centrales de este programa de investigacién son:

1) El conocimiento particularizado de los indicadores sociales relativos a cada uno de los tres aspectos
mencionados de la realidad social.

2) La elaboracion de un sistema integrado de indicadores sociales que den cuenta de esta realidad en su
conjunto.

3) La construccion de un indice de estratificacion social que permita medir el nivel econdmico social de los

individuos y las familias.

En el marco de los objetivos establecidos, se genera la Encuesta Permanente de Hogares, que

nutre o nivel de contenido cuantitativo el desarrollo de la investigacion.
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Dicha encuesta constituye un programo de relevamiento sistematico y permanente de datos,
orientado a la captacion de informacién acerco de los temas previstos por la investigacién o nivel de los

hogares y los individuos (como unidades de analisis).

Su ambito de aplicacion es en principio, el total del pais, tendiéndose a ese nivel de cobertura o

través de la implementacion de sucesivas etapas de extension.

Como objetivo paralelo y mas alla de los propdsitos intrinsecos de la investigacion, la Encuesta
Permanente de Hogares responde, ademas, a la necesidad de cubrir los periodos intercensales con respecto
de determinadas variables que, a través de los Censos de Poblacion, son relevadas cada diez anos. La
naturaleza intercensal del programo influy6 en la determinaciéon de muchas de las variables consideradas, que

fueron adecuadas al propésito de lograr la comparabilidad de los datos provenientes de ambas fuentes.

Otra caracteristica del programa es la posibilidad de la diferenciacion en el tratamiento de los datos,
de una perspectiva de andlisis estatico o coyuntural y otra dinamica por medio del seguimiento. Esta ultima se
hace posible a través de la identificacion de los 'individuos y los hogares durante el periodo en que permanecen

en el panel.

Por otro lado, la implementacion de estos objetivos, tuvo también ciertas restricciones que acotan el
tipo de informacién recogido, tales como el hecho de que ciertos datos que hacen o las caracteristicas socio-
economicas de la poblacion no se pueden obtener de forma precisa y acabada por tratarse de una encuesta a
hogares y no a establecimientos.(Por ejemplo datos de personal ocupado, legislacion social, rama de actividad,

etc.)

Otra de las restricciones existentes proviene de la necesidad de comparabilidad de los datos
provenientes de la Encuesta con aquellos derivados de otras fuentes, en relacion o dimensiones esencia-les del
estudio encarado. Ejemplo de esta situacion es la consideracion del grupo de ocupados: operacional mente se
considera que un individuo es ocupado cuando ha trabajado por lo menos una hora en forma remunerado 6 15
horas de manera no remunerada durante el perrodo de referencia. El criterio del minimo de una hora se ha
conservado en funciéon de mantener la comparabilidad de los datos emergentes de la Encuesta Permanente de

Hogares con los de su antecesora mas directa, la Encuesta de Empleo y Desempleo, osr
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Como con otros estudios inherentes al tema tanto en el orden nacional como internacional. No obstante
paro compatibilizar esa necesidad con los objetivos del programa, se ha incorporado a la Encuesta la
captacion de la informacion acerca de las horas efectivamente trabajadas en la semana de referencia, con el
maximo detalle, con lo cual se estd en condiciones de realizar, a posteriori, una reinterpretacion de los
datos obtenidos, en funcion de criterios may rigurosos. En otros términos, la profundizacién del
conocimiento de los ocupados, sobreocupados y subocupados que figura en esta encuesta, tiende
precisamente a salvar esta restriccion permitiendo en el futuro una redefinicion integral de tales conceptos,
que al mismo tiempo que no deterioren la comparabilidad, permitan el real conocimiento de la situacidn

ocupacional de la poblacion.



I_ETAPAS DE LA EXTENSION TEMATICA

El grado de concentracion econdmica y poblacional de nuestro pais determind que la investigacion se
encarara en términos de dos etapas claramente diferenciadas desde el punto de vista tematica. La primera
de ellas abarcé la problematica del proyecto aplicada a las areas urbanas del pais, extendiéndose en ese
sentido a Capital Federal, Gran Buenos Aires y 26 ciudades del interior del pais (incluyendo la casi totalidad
de las capitales de provincias). Brindandose la informacion relativa a una porcion de la poblacidn total del
pais del orden del 60%. La consolidacidén de esta etapa (si bien no agotada) condujo a la iniciacion de la

segunda etapa de la extensidén tematica , vinculada a la extension geografica a areas rurales. Lo mismo

supuso la reelaboracion tedrica del marco teoérico utilizado, encarando el tratamiento de los indicadores
sociales en el marco de los mercados de trabajo urbano-rurales de caracter no permanente, asi como la
adecuacioén del disefio de los instrumentos de captacion correspondientes. En relacion a ella, cabe sefialar

que si bien el modelo se formula en funcién de la incorporacion del medio rural, no se plantea como

alternativa al aplicado en areas urbanas, sino como inclusivo del mismo, tendiendo a mayor plazo al
establecimiento de un instrumento Unico de captacidn que, contemplando las diferencias regionales, de

cuenta de la realidad socio-econémica del pais en su conjunto.
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1. ASPECTOS TEMATICOS

Como la Encuesta Permanente de Hogares fue construida como instrumento que caracteriza la
concepcion basica de un sistema integrado de indicadores sociales, es que desde su formulacidén tematica se
rescatan aquellos atributos basicos que indican mas significativamente las concepciones socio-econdémicas
de la poblacion.

En otros términos, teniendo en cuenta las dimensiones generales sefialadas en el punto
correspondiente a objetivos (determinaciones demograficas basicas, insercion en la produccion social de
bienes y servicios y participacion en la distribuciéon de los mismos) las tematicas que se rescatan son las
siguientes:

1. Caracteristicas demograficas basicas

2. Caracteristicas ocupacionales

3. Caracteristicas migratorias

4, Caracteristicas habitacionales

5. Caracteristicas educacionales

6. Caracteristicas de ingreso

2. INDICADORES SOCIALES
Se hard referencia a los elementos teéricos fundamentales inherentes a cada una de las teméticas
anteriormente sefialadas, detallandose las definiciones operacionales en el punto 4 (Indicadores sociales:
definiciones operacionales).

2.1 CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS BASICAS

Con las caracteristicas demogréficas basicas se pretende una descripcién primaria de los recursos

humanos de la sociedad en términos de su estructura y composicién interna mas general.

Las variables con las que se cubre tal descripcion son: edad, sexo, estado civil, y relacion de

parentesco.

2.2 CARACTERISTICAS OCUPACIONALES

La dimensidn ocupacional aporta informacién sobre la manera en que los individuos se relacionan
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con la estructura productiva a través del hecho basico del trabajo.

Para conocer la situacidon laboral de la poblaciéon es necesario precisar su condiciéon de
actividad a través de las siguientes dimensiones:

a) Ejercicio de alguna actividad laboral (concretada en la tenencia de uno ocupacion).

b) Busqueda del ejercicio de alguna actividad laboral (expresada en la busqueda

activa de una ocupacion).

De la combinacidén de estas dimensiones resultan dos formas concretas de la condicidn
de actividad de la poblacion: Poblacion Econémicamente Activa y Poblacion

Econdmicamente Inactiva.

Expresado graficamente:

Tenencia de Ocupacion

T N
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Tal como e! grafico lo indica lo Poblacién Econdmicamente Activa es aquel conjunto

que tiene una ocupacion y aquel otro conjunto que sin tenerlo lo busca activamente.

Por otra parte lo Poblaciéon Econdmicamente Inactiva es aquel conjunto de personas que
no tiene ocupacion ni la busco. Ambos conjuntos de poblacién admiten ser precisados en

sus caracteristicas internas. Pasaremos a profundizar el primer conglomerado.

Dentro de la Poblacion Econémicamente Activa es posible distinguir dos

subconjuntos basicos: Ocupados: Aquel conjunto de personas que ejerce actividad

laboral, concretada en una ocupacién. Desocupados: Aquel conjunto de personas que
no teniendo uno ocupacion la busca activamente.

El grupo de los ocupados asi definidos puede acotarse por medio de otra serie de
atributos que expresan las distintas formas en que se manifiesta el ejercicio de la

actividad laboral.
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De todos ellos, se seleccionaron en primera instancia aquellos que permiten configurar nuevos
subconjuntos de Poblacidn Activa.
En el caso de los ocupados los variables que permiten discriminar internamente la categoria son el

tiempo de trabajo y la calificacién de la tarea.

En funcién de lo primero de ellas, tiempo de trabajo, las distintas formas que asume la ocupacion

son:

Ocupados Plenos: Lo configuran aquel conjunto de trabajadores que trabajo en un lapso considerado
"socialmente normal".

Subocupados visibles: Es aquel conjunto de trabajadores que trabajo en un lapso inferior al considerado

"socialmente normal" siempre que esto no se deba a regimenes especiales de trabajo.

Cabe sefialar que la subocupacién horaria o visible se trata en sus dos versiones, es decir en términos de
medidas bruta y neto.
Medido bruta: se considera en base al conjunto de poblacidén que trabaja en un lapso inferior al considera lo

"socialmente normal".

Medida neta: se considero en base al conjunto de poblacion que, trabajando un lapso inferior al considerado

"socialmente normal", denoto disposicion o hacerlo durante mas tiempo.

Sobreocupados: Es aquel conjunto de trabajadores que trabaja un lapso superior al considerado "socialmente
normal”.

En esta triple categorizacion se puede rescatar el andlisis de los sobre-ocupados, que generalmente
desaparecen dentro de los ocupados, pero conforman un problema ton significativo como el de la subocupa-
cién, sobre todo en el caso de los asalariados, permitiendo destacar, en conjuncidon con otras variables

tratadas, un fendmeno de sobreinsercidon generalmente encubierta.

La segunda dimensién, calificacion, permite localizar otro tipo de subocupacién, la subocupacion
encubierta, constituida por aquel conjunto de trabajadores que se desempefia en toreas que requieren una

calificacion menor o lo que éstos poseen.

Paro el correcto tratamiento de los desocupados es necesario tener en cuenta que ciertos estudios rea,

lizados con datos existentes en nuestro pais permitieron visualizar que si bien para ese grupo de poblaciéon
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se verificaban ciertos comportamientos generales ya conocidos a nivel tedrico, las variables
consideradas no daban cuenta de ciertos otros comportamientos mas especificos. Ello hizo suponer
que era necesario perfeccionar los instrumentos de medicidn, con lo cual se debié profundizar el
anadlisis del importante grupo que involucra a los desocupados, considerando ademas las

caracteristicas analogas que nuestro pais tiene can el resto de los paises periféricos.

Teniendo en cuenta esta problematica se hizo necesario precisar ciertas dimensiones que

permitieran distinguir determinados subconjuntos dentro del conjunto de los desocupados.

Pudo discriminarse entonces un grupo de trabajadores imperativamente necesitados de
obtener un trabajo como condicion de su supervivencia, (que se denominaron Desocupados
Tipicos)y otro grupo que si bien buscaba activamente trabajo, esta blUsqueda no estaba

subordinada a esa condicién (que se denomina ron Desocupados Marginales).

La operacionalizacién de aquel criterio se baso6 en la incorporacidon de dos nuevas dimensiones:
a) Destino del futuro ingreso

b) Condiciones de la busqueda

Una vez configurados los subgrupos de la Poblacion Econdmicamente Activa, es necesario
especificar la conformacion de la Poblacion Econdmicamente Inactivo. Si bien la Poblacion
Econdmicamente Inactiva estd conformada por aquel conjunto de personas que no tiene ocupacion
ni la busca, existen ciertas diferencias internas dignas de rescatarse segun lo muestra la realidad

poblacional latinoamericana.

La naturaleza de la inactividad estd en buena parte condicionado por las caracteristicas
estructura-les del mercado de trabajo. La situacién de estancamiento mas o menos larga, propia
de los paises periféricos, tiene como consecuencia una falta de capacidad de absorcion de la
fuerza de trabajo. De ello de-viene que parte de la fuerza de trabajo que no encuentra manera de
insertarse en la estructura productiva por las caracteristicas antes mencionadas del mercado

laboral, se refugie en la inactividad engrosando artificialmente el volumen de la poblaciéon inactiva.
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Tratando de recuperar este fendmeno se diferenciaron dos sectores entre los inactivos.

0) Inactivos marginales: Es aquel conjunto de individuos que no tiene ocupacion ni lo busca
pero que estonio dispuesto o incorporarse a la actividad.

b) Inactivos Tipicos: Es aquel conjunto de individuos que sin tener ocupacion ni buscarla,

no esta dispuesto a incorporarse o la actividad.

A partir de la caracterizacién de los grupos de poblacién definidos hasta el momento pueden
construirse otros grupos poblacionales que resultan de la combinacién de algunas de las
dimensiones utilizadas.

De este modo la busqueda de una ocupacion en si misma permite configurar el

conglomerado de los Demandantes de Empleo que es aquel conjunto de personas que buscan una

ocupacién, independientemente de que ya tengan o no alguna. En otros términos este

agrupamiento aporta informacién acerca de la magnitud de la presidn en el mercado de trabajo.

También esta medida permite dos enfoques: si se observa el fendmeno desde el punto de

visto de la poblacién se compondra el grupo con todos aquellos que estan en situacion de buscar

activamente una ocupacion, es decir los desocupados y la totalidad de los ocupados que busquen

otra ocupacion. Por el contrario, si la observacion se encara desde el punto de vista del mercado

de trabajo, el grupo debe conformarse atendiendo a los puestos de trabajo requeridos, por lo
cual se incluirdn, ademas de los desocupados, solo aquellos ocupados que buscan otra ocupacion
para agregar a la que tienen (y no para reemplazarla). Esta conformac'édn permite apreciar la
cantidad de puestos de trabajo requeridos, excluyendo del cémputo o aquellos que si bien estan
buscando activamente otra ocupacién, dejardn libre un puesto de trabaja en el caso de

encontrarlo.

Avanzando en la recomposicién, si a los Demandantes de Empleo se les agregan los
Inactivos Marginales se configura un nuevo conglomerado poblacional: la Mano de Obra Potencial
o0 sea aquel amplio conjunto de individuos con los que real o potencialmente se cuenta para

planificar y desarrollar las poli-ticos socio-econdmicos.

Hasta aqui se han sefialado los atributos que han permitido rescatar distintos grupos de
poblacidon, cada uno de los cuales expresan las distintas modalidades de la condicién de

actividad.
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Dentro de cada uno de estos grupos deben reconocerse otros atributos que permitan caracterizarlos mas

especificamente.

Para lo Poblacidon Econdmicamente Activa, se consideraron las siguientes caracteristicas: Se

sefialan en primer término las correspondientes al grupo de Ocupados.

Rama de Actividad: Da informacién acerca del sector de actividad en el que se insertan los trabajadores. Esta

ubicacion por ramo se construye o partir del tipo de produccion llevado a cabo por el establecimiento en que
trabaja el individuo.

Categoria Ocupacional: Da informacién acerca de la relaciéon de dependencia en que esta situado el trabajador

en su insercién en el proceso productivo.

Clasificacién Ocupacional: Da informacidon acerca de las caracteristicas mismas del trabajo que realizan los

individuos independientemente del sector de actividad o de la categoria ocupacional que suponga su actividad.
Para conocer lo mas posible las caracteristicas del trabajo de los individuos se han distinguido dos

dimensiones: por uno parte, el caracter de la tarea que da cuenta de las caracteristicas cualitativas-

vas de la tarea definidas a partir del fin que cumple como proceso de trabajo ( tareas de produccién,
comercializacion, transporte, etc. ), y por otra, la calificacion ocupacional, que da cuenta del nivel de
capacitaciéon que la tarea exige en términos de su complejidad (tareas calificadas, no calificadas, etc.)(1)

Subocupacién encubierta - Subcalificacién: Da informacién sobre la subutilizacién del potencial laboral de la

poblacién a través de la observacién del desempefio de los individuos en tareas por debajo de la calificacion
que poseen.

Tamafio del Establecimiento: Proporciona informacidon acerca de la dimension del establecimiento en que

trabaja el individuo, en términos de cantidad de personal ocupado.

Regularidad en el Trabajo: Da cuenta del modo de insercion mas o menos regular del individuo en la ac-
tividad, teniendo en cuenta la cantidad de horas y dios trabajados en la semana.

Estabilidad en el trabajo: Da cuenta de la forma en que el trabajador estd incorporado o la actividad
economica, en términos de mayor o menor seguridad en su insercion. Esta dimension se explora a través de

la antigliedad en el trabajo y la legislacion que lo amparo.

(1) Para informacion complementaria sobre la clasificacion ocupacional implementada en la Encuesta
Permanente de Hogares ver: Elizalde, Botta, Pok,: "Clasificacién de ocupaciones, informe metodolégico’

INDEC.
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Paro el grupo de Desocupados se tuvieron en cuenta los siguientes atributos:

Extensién de la desocupacidn: Es la referida a la'magnitud de la desocupacidn en cuanto a la

proporcion de la poblacidén activa que se encuentro en tal situacién, cuantificado a troves de la
tasa de desempleo. Sin embargo, su real importancia se observa en confrontacién con la

intensidad de la desocupacion. Intensidad de la desocupaciéon: Esta dimensién apunta a la

medicion del lapso durante el cual este grupo de poblacidén se ve comprometido en la situacion
de desocupacion. Permite especificar el aspecto cuantitativo expresado en las tasas de
desempleo, resultando un elemento particularmente importante para acotar dichas tasas.

Tipo de desocupacién: Informa sobre el hecho de tratarse de un desocupado con experiencia de

trabajo anterior, o sin ella.
Causas de la desocupacién: Da cuenta de las razones, voluntarias o no por las cuales el
trabajador que cié desocupado.

Manutencion del desocupado: Informa acerca del modo en que el desocupado y su familia

afrontan las necesidades econdmicas durante el periodo de desocupacidén.

Clasificacion ocupacional: Informa acerca de las caracteristicas de la tarea a desarrollar en la
ocupa-
cion que busca (segun los criterios anteriormente especificados ).

Més alld de estos atributos especificas, paro los Desocupados con ocupacidén anterior, se
consideran las caracteristicas de la Ultima ocupacion en que se han desempefiado, en términos
de:
Rama de actividad
Categoria ocupacional
Clasificacion ocupacional
Tamano del establecimiento
Estabilidad en el trabajo
Todas ellas se tratan en los mismos términos en que se caracteriza la ocuPacion principal de los

ocupados.

2.3 - Caracteristicas migratorias.

Dado que los movimientos poblacionales son la expresién, en cierto conjunto de individuos,
de la busqueda de insercidon en el sistema productivo, el itere de migraciones fue elaborado pera
conocer los movimientos poblacionales y su tendencia, y asi analizar la relacién que

basicamente guarden estos con la estructura productiva.



-16 -

Debe sefialarse que la informacién que al respecto provee lo Encuesta Permanente de Hogares

permite detectar tendencias generales de desenvolvimiento del proceso migratorio.

Tal proceso queda caracterizado en términos del volumen e 'mPerteac™ rajativa de la poblacién
migrante, en cada uno de los centros urbanos; de los perradas histéricos significativos en cuanto
al ingreso a las distintas areos urbanos; y de los puntos extremos de la trayectoria de la

migracidn, asi como algunos de sus etapas intermedias.

Todas estas dimensiones permiten enmarcar a la poblacion desde la perspectiva estructural
de lo migracidn, pero desde el punto de vista de la articulacion con el resto de las dimensiones

tematicas solo permite el ensamble coyuntural.

Asi se pueden establecer las caracteristicas ocupacionales, educacionales, habitacionales,
etc. de un migrante en el corte temporal de su deteccién; pero no asrel seguimiento de las

caracteristicas a través de su historia migratoria.

2.4 - Caracteristicas habitacionales,
Los indicadores seleccionados para el estudio del temo vivienda pretenden describir, en sus

aspectos mas significativos, la situaciéon habitacional de los grupos familiares:

Se consideran entonces las formas de tenencia y el tipo de viviendo, la calidad y los
servicios de la misma, y por ultimo el tamafio de lo viviendo en relacién con el tamafo de la
familia, lo cual permite la aproximacién a la evaluacién de los niveles de hacinamiento de sus

componentes.

Importa destacar especialmente el tratamiento que se le dard a este conjunto de
indicadores, de manera tal que exprese la situacion habitacional en su conjunto y no como una

simple sumatoria de caracteres.

2.5 - Caracteristicas educacionales.
S€ considero este tema como otro de las formas de participacidon de la poblacidn en la

distribucidn social de los bienes y servicios producidos.

La informacidn requerida en este ambito do cuenta de la propiedad alfabeto de la poblacidn

y los ti pos y niveles de la educacion recibida por los individuos.
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En esos términos fue posible diferenciar el aspecto Formal del sistema educativo, de

su aspecto infor mal.

Poder detector la asistencia a cursos de capacitacidén por parte de la poblacion y el tipo
de curso de que se trata, permite los primeros evaluaciones del grado de relacién que
existe entre los niveles de capa citacién laboral de los trabajadores y la calificacion

requerido por su insercidén en el sistema productivo.

Como el tipo de conocimiento requerido para la actividad laboral no guarda una
relacion estrecho, en muchos casos, con el conocimiento difundido por el sistema de
educacion formal, lo profundizaciéon del conocimiento de la capacitaciéon laboral vinculada
con laaqui llamado educaciéon informal, se vuelve por demas significativa para empezar a
obtener mejores informaciones respecto de la relacidn existente entre el sistema educativo
y el productivo, ya que esto es uno de los requisitos indispensables para todo estudio de los

recursos humanos de la sociedad.

2.6 - Caracteristicas de ingreso.

El andlisis del tema Ingresos permite, por un lado, caracterizar la retribuciéon que los
distintos grupos poblacionales perciben segun su particular forma de insercién en la

estructura productiva.

Esta retribucién asume diferenciaciones significativas tanto desde el punto de vista de
su monto,como desde la perspectiva cualitativa de su Fuente. En esos términos, las
distintas modalidades de la fuente que origina los ingresos estan asociadas con una u otra

forma de participacidn en la produccion.

Si bien la interrelacidén de todas las tematicas es maxime ( de alli la posibilidad de la
construccion de un indice integrado ), en el caso de los ingresos es de particular

importancia su relaciéon con una de las tematicas basicas de la Encuesta: la ocupacion.

Es posible entonces la caracterizacion, en términos de su participacion en el ingreso,

de los distintos grupos poblacionales recortados segun su condicion de actividad.

Del hecho de que el andlisis de la ocupacién de los individuos torno en cuenta atributos como el
caracter de la torea que desempefio, asi como su calificacidén, el tamafo del establecimiento en que la
realizd, el tiempo durante el cual lo ejecuta, etc., resulto que el ingreso queda acotado no solo por
sus caracteristicas especificas sino también por un conjunto de rasgos que lo encuadran y determinan. En
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términos se rescatan tanto las distintas formas de ingreso provenientes de retribuciones o la actividad lobo
rol como las derivadas de otras fuentes. Asimismo se recaba informacion sobre la percepcion de ingresos en

especie.

Por otra parte la informacion relevada por la Encuesta Permanente de Hogares, permite abordarlo
tematica de los ingresos no solo como atributo de la poblacién, sino como objeto de estudio en si misma, da
do que provee informacidn basico para acceder al estudio de la distribucion del ingreso y sus caracteristicas

especificas.

3. - PLAN DE TABULADOS
Teniendo en cuento este espectro tematico se establecio el plan de tabulados del programa.

En dicho plan pueden distinguirse cuatro grandes vertientes en lo que hace a la definicién y organi-
zacion de los tabulados: en primer lugar, y con caracter prioritario, se pretende la caracterizacion de la
poblacidn total de acuerdo con todos los ternos investigados en lo Encuesta, considerando como unidad de
analisis al individuo; en segundo término, el desarrollo de tabulaciones especiticas sobre cada uno dedi chas
temas; en tercer lugar, una lineo tendiente o lograr informacion respecto a las caracteristicas de los
hogares, tomando para ello a los hogares como unidad de analisis y en cuarto término, una serie de tabu-
lados orientados hacia un esquema dinamico, esto es hacia un analisis basado en el seguimiento de los in-

dividuos y de los hogares a través del tiempo.
Si bien estas tabulaciones proporcionan una caracterizacién bastante exhaustiva del objeto de estu-

dio, es posible obtener, a partir de los datos de la Encuesta, otros cruces de interés.

El plan de tabulaciones finales para cada relevamiento es el siguiente:

PLAN DE TABULACIONES FINALES

CUADRO 1 - Poblacion total clasificada por grupos de edad y sexo, segun condicién de actividad. CUADRO 2
- Poblacion total clasificada por grupos de edad y zona segun condicion de actividad. CUADRO 3 - Poblacion
total clasificada por grupos de edad y estrato segun condicidon de actividad.(es

trato a priori).

CUADRO 4 - Poblacion total clasificada por grupos de edad y estrato seglin condicion de actividad.(est trato

a posteriori).
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CUADRO 5 -Poblacién total clasificada por relacion de parentesco y estrato segun condicidn de activi

dad.
CUADRO 6 - Poblacidn total clasificada por nivel de ensefianza formal y estrato segun condicion de
ac tividad.
CUADRO 7 - Poblacidn total clasificada por monto del ingreso y estrato segun condicion de
actividad. CUADRO 8 - Poblacién total clasificada por ingresa per capita familiar y estrato

segun condicién de ac tividad.

CUADRO 9 - Poblacion total clasificada por monto del ingreso y sexo segun grupo de edad.
CUADRO 10 - Poblacion total clasificada por lugar de nacimiento y sexo segun lugar de residencia anterior de

lo poblaciéon migronte.

CUADRO 11 - Poblacién migrante residente en el adrea clasificada por sexo, periodo y edad de

llegada, segun lugar de residencia anterior.

CUADRO 13 - Poblacién total clasificada por grupos de edad y sexo segun nivel de ensefianza formal.
CUADRO 14 - Hogares clasificados por caracter de tenencia de la vivienda e ingreso per cépita familiar

segun tipo de vivienda.

CUADRO 1 5 - Poblacién econdmicamente activa clasificada por grupo de edad y sexo segun condicion
de actividad.
CUADRO 1 6 - Poblacion econémicamente activa clasificada por grupos de edad y estrato segin
condi-
S

cién de actividad.
CUADRO 17 - Poblaciéon econémicamente activa clasificada por monto del ingreso segun condicién de

actividad.

CUADRO 18 - Poblacion econémicamente activa clasificada por caracter y calificacion de la tarea segun
condicion de actividad.
CUADRO 19 - Poblaciéon econémicamente activa clasificada por rama de actividad segin condicion de

actividad.

CUADRO 20 - Poblacién econdmicamente activa clasificada por categoria de la ocupacién seguin condicion

de actividad.

CUADRO 21 - Poblacion econémicamente activo clasificada por tamafio del establecimiento segun

condicion de actividad.
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CUADRO 22 - Poblacion econdmicamente activo clasificado por tipo de ensefianza informal segin condicion
de actividad.

CUADRO 23 - Poblacidon no econdmicamente activa clasificada por condicidon de inactividad segun nivel de
ensefianza formal.

CUADRO 24 - Poblacion econémicamente activa clasificada por condicidon de actividad segun nivel
de ensefianza formal.

CUADRO 25 - Poblacion ocupado clasificada por caracter y calificacion de la tarea segin ramo de actividad,
tamafio de establecimiento y categoria de la ocupacion.

CUADRO 26 - Poblacion desocupada clasificada por forma y tipo de la desocupacion segun intensidad de la
desocupacion.

CUADRO 28 - Poblacion no econémicamente activa clasificada por grupos de edad y sexo, segun categoria
de inactividad.

CUADRO 30 - Poblacion ocupada clasificada por escala de horas semanales trabajadas y deseo de trabajar o
no mas horas, segun caracter y calificacion de la tarea.

CUADRO 31 - Poblacion ocupada clasificada por escala de horas semanales trabajadas y deseo de trabajar o
no mas horas, segiin ramo de actividad.

CUADRO 32 - Poblacion ocupada clasificada por escala de horas semanales trabajadas y deseo de trabajar o
no mas horas, seguin categoria de la ocupacion.

CUADRO 33 -Poblacién ocupada clasificada por escala de horas semanales trabajadas y deseo de traba-

jar o no mas horas,seguin sexo y cantidad de dias trabajados en la semana.

CUADRO 34 - Poblacion subocupada clasificada por caracter y calificacion de la torea, segun tipo de régimen
horario.

CUADRO 35 - Poblacién ocupada clasificado por caracter y calificacion de la tarea que ejerce en la
ocupacion principal, segun cantidad de ocupaciones.

CUADRO 36 - Poblacién ocupada clasificada por caracter y calificacion de la tarea que ejerce,
segln haya trabajado o no mas horas extras.

CUADRO 37 - Poblaciéon ocupada clasificada por categoria ocupacional y escalo de horas semanales
trabajadas en la ocupacién principal, segun haya trabajado a no horas extras y

cantidad de ocupaciones.



